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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a
REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI procedurii operationale

Elemente privind
Nr. | responsabilii /| Numele si prenumele | Functia Data Semnétura
crt. | operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.
1.1. | Elaborat Manea Stefania Coordf)nator
’ de proiect

1.2. | Verificat Humel Elena Responsabll

monitorizare

Director/
1.3. | Aprobat Léautaru Alexandru manager de

proiect
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2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR procedurii
operationale

Nr. | Editia / revizia in | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se aplica
crt. | cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. | Editia I X X

3. DOMENIUL PROCEDURII
Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la Proiectul european ERASMUS+,
cu titlul PRomotion Of Identity, European Culture and Tradition nr. ref. 2018-1-1T02-
KA229-047925 3 careva fi derulat de COLEGIUL NATIONAL ,MIHAI EMINESCU”,
PETROSANI, in calitate de partener, in perioada 01.09.2018-31.08.2020, in colaborare cu:
1. ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "E. MEDI", LEONFORTE, ITALY
(www.istitutomedi.gov.it) (coordonator)

2. 2 GENIKO LIKIO HORTIATI, Thessaloniki, GREECE (partener)

4. CADRUL LEGAL

Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeazd in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI
EMINESCU”, PETROSANI si se desfasoard conform prevederilor prevazute de:

e Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE
sinr. 1298/2008/CE;

e Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru 2018;

e Apelul national Ila propuneri de proiecte Erasmus+ 2018, disponibil pe

www.erasmusplus.ro;
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e Contractul incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI

EMINESCU”, PETROSANI.
5. SCOPUL
Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a cadrelor didactice pentru a face parte din
echipa de lucru a proiectului PRomotion Of Identity, Euopean Culture and Tradition nr. ref.
2018-1-1T02-KA229-047925 3 aprobat de AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME
COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE.

6. OBIECTUL
Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic si didactic auxiliar de la
COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU”, PETROSANI care doresc sd participe la

proiect in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

7. RESPONSABILI: Comisia de implementare a proiectului.

Nota. Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii/ proiectului.

8.DESCRIEREA PROCEDURII
a. Stabilirea prin decizia conducerii unitdtii de invatamant a comisiei de selectie a membrilor
echipei de lucru, avand urmdtoarea componenta :

- presedinte, un membru al echipei de management, fard atributii de evaluator al
candidaturilor ;

- doi membri evaluatori externi care nu se afld in raport de munca cu institutia care
implementeaza proiectul ;

- un secretar al comisiei care poate fi numit din randul cadrelor didactice care nu si-au
exprimat optiunea de a candida la mobilitati sau un cadru didactic extern care nu se
afla in raport de munca cu institutia care implementeaza proiectul ;

Evaluatorii vor fi selectati din rdndul persoanelor care au experientd relevantd in domeniul

implementdrii si managementului proiectelor educationale la nivelul judetului.
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Comisia de contestatii
a.Stabilirea prin decizia conducerii unitatii de invatimant a comisiei de contestatii la etapa de
selectie a membrilor echipei de proiect, avand in componentd persoane care nu au participat la
evaluarea dosarelor, dupa cum urmeaza :
- presedinte, un membru al echipei de management, fard atributii de evaluator al
candidaturilor ;
- doi membri evaluatori externi care nu se afld in raport de munca cu institutia care
implementeaza proiectul ;
- un secretar al comisiei care poate fi numit din randul cadrelor didactice care nu si-au
exprimat optiunea de a candida la mobilitati sau un cadru didactic extern care nu se

afla n raport de munca cu institutia care implementeaza proiectul ;

Membrii comisiilor de selectie, respectiv de contestatii vor declara pe propria raspundere,
cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal, cd nu au afini sau rude pana la gradul IV inclusiv, care
participa la concurs.

b.Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor s participe la mobilitati.
Managerul de proiect si coordonatorul de proiect vor pune la dispozitia comisiei de selectie
criteriile de selectie a candidaturilor, elaborate Tn baza obiectivelor proiectului;

c.Anunt concurs de selectie la aviziere si pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a criteriilor pe
care trebuie sd le indeplineasca potentialii candidati-cadrele didactice/ nedidactice pentru a face
parte din echipa de proiect.

d.Lansarea apelului cétre cadrele didactice/nedidactice din scoala in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral. Se anunta si pe aceastd cale concursul de selectie a cadrelor didactice/nedidactice
doritoare sa faca parte din echipa de proiect.

e.Depunerea dosarului de candidatura, a unei cereri si scrisori de intentie, insotite de un C.V. si
de documentele justificative solicitate, la secretariat unitatii, conform calendarului anuntat.

f.Selectia participantilor (evaluarea dosarelor).
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9. DETALII DESPRE CONCURS

a.Pentru selectia participantilor este numitd, prin decizie internd, comisia de evaluare a

candidaturilor si comisia de contestatii in vederea selectiei cadrelor didactice care vor face parte

din echipa de lucru in cadrul proiectului cu titlul PRomotion Of Identity, Euopean Culture

and Tradition nr. ref. 2018-1-1T02-KA229-047925 3

b.Vor fi selectati S membrii dupa cum urmeaza:

- Manager de proiect

- Responsabil financiar

- Coordonator proiect

- Responsabil cu monitorizarea si evaluarea proiectului

- Responsabil cu diseminarea si activitati IT

c.Comisia de evaluare a candidaturilor si comisia de contestatii sunt numite prin decizia

directorului COLEGIULUI NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU”, PETROSANI.

Comisia de evaluare a candidaturilor are urmatoarele atributii:

Primeste si verifica dosarele candidatilor ;

verifica eligibilitatea acestora;

stabileste criteriile de selectie realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;
intocmeste listele cu admisi si respinsi;

comunica rezultatele candidatilor.

Comisia de rezolvare a contestatiilor:

primeste si rezolva contestatiile;

comunica rezultatele finale ale selectiei;

10.CALENDARUL SELECTIEI

Selectia se face conform calendarului urmator:

ETAPA TERMEN

Diseminarea proiectului si a informatiilor | 01-07 septembrie 2018
referitoare la procesul de selectie

Depunerea dosarelor de catre candidati si a | 10-25 septembrie 2018
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fisei de autoevaluare (completatd in format
electronic si apoi printatd) la secretariatul
scolii

Evaluarea dosarelor candidatilor si afisarea | 26 septembrie 2018
rezultatelor procesului de selectie

Depunerea contestatiilor 27 septembrie 2018

Afisarea rezultatelor finale 28 septembrie 2018

11.CRITERII DE ELIGIBILITATE PARTICIPARE PROIECT DE MOBILITATE:

Profesor didactic calificat sau didactic auxiliar incadrat la COLEGIUL NATIONAL
»MIHAI EMINESCU”, PETROSANI

competente In tematica proiectului

implicarea activd in viata scolii in ultimii doi ani si disponibilitatea de a lucre
suplimentar,in scopul participarii la activitatile locale ale parteneriatului (diseminare,
evaluare, activitati cu elevii, elaborare planuri de lectie pentru ghidul de bune practici,
realizare produse finale etc.)

motivatia de a participa la un asemenea proiect

abilitati de time management (respectarea termenelor de realizare si predare a unor
materiale)

competente lingvistice (competente de comunicare in limba engleza cel putin de nivel
mediu)

competente privind organizarea unor ateliere de lucru pe tematica proiectului

expertiza In managementul proiectelor europene

competente Tn comunicare, gestionarea situatiilor conflictuale, negociere, munca in
echipa

competente organizatorice si manageriale

competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, realizare site-uri etc.).

12. DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE
DOCUMENTE (in aceasta ordine):

OPIS

Cerere de in scriere (Anexa 2)

Curriculum Vitae — format European datat si semnat de catre candidat

Scrisoare de intentie

Fisd de autoevaluare (Anexa 3) avand anexate copii xerox dupd documentele
justificative;

Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie (Anexa 4)

Angajamentul de participare si cofinantare (Anexa 5)
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13. Dispodzitii finale

a. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul
comisiei de evaluare va Intocmi un raport privind selectia membrilor in echipa de proiect a
parteneriatului strategic PRomotion Of Identity, Euopean Culture and Tradition.

b. Dosarele de candidaturd ale participantilor si documentele elaborate de comisia de evaluare pe
parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia parteneriatului strategic PRomotion
Of Identity, Euopean Culture and Tradition.

¢. Dupa aplicarea procedurii de selectie, candidatii selectati vor primi sarcini de lucru in cadrul

activitatilor proiectului PRomotion Of Identity, Euopean Culture and Tradition
14. ANEXA 1. Criterii de selectie selectie a cadrelor didactice participante la
Proiectul european Erasmus+ PRomotion Of Identity, Euopean Culture and Tradition nr. ref.

2018-1-1T02-KA229-047925 3

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii xerox dupd documentele

justificative
Criteriul Detalieri Puncta) Puncta) Dovezi
autoevaluare | evaluare
Nivel
Participare la national/international:
concursuri gi premii 1/2p, 1I/1p,
olimpiade scolare | I1I/0,5p, mentiune/0,2p ; Copie diploma,

de orice

tip cu elevii/
prescolarii din
unitatea de
invatamant

Nivel interjudetean: premii
12p, Il/1p, 111/0,5p,
mentiune/0,2p ;

Nivel judetean: premii
lV4p, 112p, 11I/1,
mentiune/0,5p;

tabel online
institutie de
educatie, ISJ, etc.
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Initierea si implementarea
unor proiecte la

nivel european/national/
local.

Experienta in proiecte

- european 5 puncte ;

- national 3 puncte ;

- judetean 2 puncte ;

Copie decizii,
adeverinte,
procese-verbale

Activitati
extrascolare

Participarea cu articole de
specialitate sau in profilul
postului la conferinte,
seminarii, simpozioane :

- international-5p

- national- 3p

- judetean-2p

Copii diplome,
adeverinte,
articole cu numele
autorului

Experiente in utilizare de
medii virtuale de
colaborare si platforme
virtuale: cursuri online,
pagini web ale unor
proiecte, e-Twinning, etc.
Sp-utilizare

Copie Print- screen
a platformei,
site-ului, paginii
utilizate, etc.
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Participare in calitate de
coordonator de trupa
dans, trupa teatru, echipaj
sportiv la evenimente
-10p/activitate- nivel
national ;

- 5 puncte/activitate la
nivel judetean ;

- 2 puncte/activitate la
nivel local ;

Copie diplome/
adeverinte

Initiere si desfasurare
activitati de voluntariat ;
- 5 p/activitate ;

Adeverinta-
diploma

Atragere de
fonduri

Obtinere de finantare in :
- proiecte europene — 10 p
- proiecte nationale - 6 p

- proiecte judetene — 4 p

Copie contracte de
finantare,
adeverinte

Obtinere de sponsorizari,
donatii, fonduri pentru
realizarea de
activitati/dotari la nivelul
scolii : 5 puncte/actiune

Copie contracte de
sponsorizare/
donatie,
adeverinte

Participare la
cursuri de
formare

Desfasurarea de cursuri de
formare cu adultii,
mentorat :

-2 p/activitate ;

Copie lista
cursanti, adeverinta

Participarea la cursuri de
formare 1n ultimii 5

ani (nu se puncteaza
gradele didactice):

-10p /curs 25 credite ;
-5p /curs 5 credite ;

-2p /curs fara credite ;

Copie diplome,
certificate,
adeverinte
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Motivatia convingatoare a
Disponibilitatea | necesitatii participarii la ,
implicarii in curs: Scrisoarea de
viitoare proiecte | _pregitire -5p, intengie,
Erasmus+, impact- 10p maxim 2 pagini
e-Twinning, alte | _ diseminare — 10p
proiecte cu
finantare
europeana Propuneri de proiecte Minim 2 obiective
europene: 10p formulate

NOTA. Nu existd limitd minima de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, in functie de optiunile selectate si eligibilitate. Se puncteaza activitati din
ultimii 10 ani. In cazul existentei unor candidati cu punctaje egale, vor avea prioritate cadre

didactice care nu au facut parte din nicio echipa de proiect in ultimii 5 ani.
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15. ANEXA 2
CERERE DE INSCRIERE
Proiectul Erasmus KA2 parteneriat strategic
Promotion Of Identity, Euopean Culture and
Tradition
Nr. Ref. 2018-1-IT02-KA229-047925 3
SUbSemMNAtUL/A ... .. , va

rog sd-mi aprobati Inscrierea la selectia pentru constituirea echipei de proiect Erasmus +
,PRomotion Of Identity, Euopean Culture andTradition Nr. Ref. 2018-1-IT02-KA229-047925 3

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul Proiectului coordonat de Colegiul
National ,,Mihai Eminescu”, Petrosani fiind .................c..con. la Colegiul
National ,,Mihai Eminescu”, la Petrosani specialitatea ..................ocoiiiiiiiiiiiiiiinn.n.

SubSemMNAtUL/a |, ..o ,
declarca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare

detaliu.

Data Semnatura

Domnului Director al Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Petrosani
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16. ANEXA 3

DECLARATIE DE ACCEPTARE A MODALITATII DE SELECTIE Pentru
Proiectul Erasmus KA2 parteneriat strategic

Promotion Of Identity, Euopean Culture and
Tradition

Nr. Ref. 2018-1-1T02-KA229-047925 3

Subsemnatul/a
............... , in calitate de ....................c..oeeeeiiiiieeeene... la Colegiul National ,,Mihai
Eminescu”, specialitatea ...........ooiiiitiinietiii i , declar ca

sunt de acord cu modalitatea de selectiec pentru constituirea echipei de proiect in cadrul
Proiectului coordonat de Colegiul National ,,Mihai Eminescu” din Petrosani, Erasmus + ,
PRomotion Of Identity, Euopean Culture andTradition, Nr. Ref. 2018-1-1T02-KA229-047925 3.

Declarca am luat la cunostinta de prevederile legale in vigoare europene si din Roméania
si informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru 2018,
Apelul National la propuneri de proiecte Erasmus + 2018 disponibil pe www.erasmusplus.ro si
de obligatia pe care o am de a respecta contractual incheiat intre mine si Colegiul National
,Mihai Eminescu”, Petrosani (ca parte integranta a contractului dintre Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale ( ANPCDEFP) si Colegiul
National ,,Mihai Eminescu” ) si sunt de acord cu toate acestea.

Subsemnatul/a PP
............... , imi asum responsabilitatea pentru informatiile furnizate in dosarul de candidatura.

Data Semnatura
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17. ANEXA 4
ANGAJAMENT DE PARTICIPARE SI COFINANTARE In cadrul
Proiectului Erasmus KA?2 parteneriat strategic
Promotion Of Identity, Euopean Culture and
Tradition
Nr. Ref. 2018-1-1T02-KA229-047925 3
SUBSEMNATUI/E ettt et ettt et n s bt , in calitate de

................................................... la Colegiul National ,Mihai Eminescu” , specialitatea
.......................................................................... , declarcd, incazul in care voi face parte din echipa de proiect
incadrul Proiectului coordonat de Colegiul National ,Mihai Eminecu” din Petrosani , Erasmus + ,
PRomotion Of Identity, Euopean Culture andTradition, Nr. Ref. 2018-1-IT02-KA229-
047925 3., voi participa la toate activitatile organizate in cadrul proiectului, conform responsabilitatilor
care Tmi vor fi atribuite de catre echipa de gestiune a proiectului.

De asemenea, voi prezenta disponibilitate pentru eventuale supliniri ale colegilor mei implicati
in mobilitatile acestui proiect, in afara propriilor mele ore de curs.

Mentionez de asemenea ca am luat la cunostinta faptul ca ,in conformitate cu contractul pe care
il voi semna cu Colegiul National ,,Mihai Eminescu” din Petrosani, voi primi inainte amobilitatii la care voi
participa un avans de 80% din grantul total acordat pentru efectuarea mobilitatii. Soldul de 20% imi va fi
rambursat dupa Tncheierea proiectului, cu conditia indeplinirii planului de diseminare si valorizare a
rezultatelor.

Data Semnatura
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14.CUPRINS

Nr.

componentei in

cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

procedurii

operationale

Coperta 1
2. Situatia EDITIILOR Si A REVIZIILOR IN CADRUL |2
EDITIILOR Procedurii Operationale

3. Domeniul 2
4. Cadrul legal 2
5. Scopul 2
6. Obiectul 3
7. Responsabili 3
8. Descrierea procedurii 3
0. Detalii despre concurs 4
10. Calendarul selectiei 5
11. Criterii de eligibilitate 5
12. Dosarul de candidatura 6
13. Anexal, anexa 2, anexa 3, anexa 4 6-10
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