COLEGIUL NATIONAL MINISTERUL EDUCATIEI

“MIHAI EMINESCU” PETROSANI

Nr. 1370 /02.09.2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

ANUL SCOLAR 2022 - 2023

DEZBATUT SI APROBAT iN CONSILIUL PROFESORAL DIN 29.08.2022
VALIDAT iN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN 29.08.2022

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Avand in vedere:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare ;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de invitimant
Preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, modificat prin OME
4183/04.07.2022

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii ;
e Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

e ORDINUL nr. 5.487/1.494/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
804 din 1 septembrie 2020

Se adopta prezentul

Regulament de Ordine Interioara (ROI) al Colegiului National “MIHAI EMINESCU”
Petrosani, care intrd 1n vigoare incepand cu 05.09.2022

Acest document contureaza si nuanteaza aspecte specifice si concrete ale scolii; este un
instrument al optimizarii activitatii scolare prezentdnd mecanismul detaliat de functionare a
institutiei.

ART. 1. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant - Colegiul National ,, MIHAI EMINESCU” Petrosani.

ART. 2. Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiul
National “MIHAI EMINESCU” Petrosani, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.
ART. 3. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invatamant se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant
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(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

ART. 4. COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" PETROSANI - str. 1 Decembrie
1918, nr. 7, 0254541574, teoretic_petrosani@yahoo.com, Nivel liceal - functioneaza pe baza
OMECTS nr. 5180/24.08.2011. Este unitate de invatamant cu personalitate juridica, la care sunt
arondate douad unitati scolare fara personalitate juridica:
- SCOALA GIMNAZIALA "AVRAM STANCA" PETROSANI, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 73, sc4petrosani@yahoo.com, cu nivelele: prescolar, primar, gimnazial;
ART. 5. Inscrierea la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Petrosani, la invataméantul preprimar,
primar si gimnazial, se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui / tutorelui legal, cu
respectarea Calendarului si a Metodologiei de inscriere a copiilor in invatamantul primar pentru
anul scolar 2022-2023. La invatamantul liceal inscrierea se face conform legislatiei stabilite de
catre Ministerul Educatiei Nationale.
ART. 6. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial si liceal, continuitatea studiului limbilor
moderne se asigura in functie de oferta educationala a unitatii de invatamant.
(2) La inscrierea in clasa a IX-a, in pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in grupe de
studiu al unor limbi moderne, directorul unitatii de invatamant poate interveni pentru inversarea
ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar pentru schimbarea lor.
ART. 7. (1) In invatamantul gimnazial si liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie in functie de oferta educationala a unitatii de invatamant si de limbile moderne care se
studiaza .
(2) Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne sau pentru
situatii speciale, clasele pot fi impartite in grupe. Constituirea de grupe poate fi efectuata numai
in situatia in care studiul cu intreaga clasa nu este posibil.
(3) O grupa de studiu contine minimum 13 (8) elevi; in situatii speciale, inspectoratul scolar
poate aproba grupe cuprinzand cel putin 7 elevi .
ART. 8. (1) Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb.
(2) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi
fiecare ord si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber alese, recreative.
(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
ART. 9. Cu acordul conducerii scolii, se pot organiza sambata si duminica activitafi
extracurriculare cu elevii, lectorate cu parinii.
ART. 10. Programul de lucru:
e (adre didactice, conform orarului scolii
e Profesorii de serviciu - 7,45-14,15.
- Raspund de buna intretinere a localului scolii;
- Asigura intrarea cu punctualitate a profesorilor la ore;
- Raspunde de completarea la zi a condicii de prezenta;
- Asigura suplinirea colegilor care nu s-au prezentat la ore;
- Raspunde de starea disciplinard a elevilor in timpul pauzelor prin supraveghere
directa si video;
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- Inregistreazi pagubele care s-au produs in timpul serviciului si urmareste in timp
remedierea sau recuperarea lor;

- Raporteaza directorului evenimentele deosebite ce au avut loc in timpul serviciului
sau.

Elevii scolii - conform orarului

Personalul didactic auxiliar — administrative - 8,00 — 16,30 (Vineri : 8,00-14,00)
Personalul nedidactic — conform graficelor lunare intocmite de administrator si avizate
de director (grafic schimburi alternative)

ART. 11. (1) Intrarea la cursuri a elevilor se face in intervalul 7,45— 8, 00, numai prin intrarile
dinspre curtile interioare;
(2) Accesul elevilor 1n scoala se face pe baza ecusonului/carnetului de elev, controlandu-se

zilnic tinuta obligatorie conform R.O.I .

(3) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma

verificdrii identitdtii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre portar.

ART. 14. Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la
nivel de ramura. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru
de 5 zile.

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Programul normal de lucru in zilele de luni pand vineri inclusiv, pentru personalul
didactic auxiliar incepe la ora 8%%i se termina la ora 16.%°_in zilele de luni pana joi si de
la ora 8% pana la ora 14% vineri.

Ramanerea in cadrul unitatii peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii acesteia. Conducerea societatii 1si rezerva dreptul, respectand
limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru
in functie de nevoile serviciului.

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majord. Iin afara cazurilor
neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul
in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boala ,
accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa
aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sd se ia masuri sau sd se propuna masuri
disciplinare.

In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din
motive medicale este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective sau cat mai repede posibil fara intermediari sau situatii incerte.

Neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Asigurarea suplinirii
in acest caz se va face de catre director/directorul adjunct/membru al C.A.(situatii
speciale) apeland la personal de aceasi specialitate sau personal cu studii medii care
poate face suplinirea sau la cadrele didactice aflate in ora libera (“fereastra”).

In mod asemanator se va proceda in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente
familiale), cadrul didactic avand obligatia de a adresa directorului o cerere scrisa luandu-
si angajamentul ca suplinirea va fi asigurata.

Personalul didactic va efectua concediul de odihna in vacantele scolare, iar didactic
auxiliar si personalul nedidactic isi va efectua concediul integral conform planificarii.
Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta concediilor fara
platd se va tine de cdtre compartimentul de resurse umane, care va urmari implicatiile
acestora in vechimea Tn munca.

Pentru cadrele didactice concediu fara plata este aprobat de C.A.; conform contractului
de munca colectiv si Statutului Personalului Didactic, celuilalt personal, didactic auxiliar
si nedidactic, se acorda maxim 30 de zile concediu fara plata cu aprobarea C.A.
Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.



k) Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere, iar cadrele didactice vor pleca
in concediu numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor
produse conform R.O.F.U.1.P

I) Notiunea de invoire nu exista in codul muncii, dar prin aprobarea C.A fiecare salariat va
beneficia de doua zile invoire/3 MODULE sau cumulat 4 zile/ an scolar pentru
rezolvarea unor probleme deosebite dar numai pe baza de cerere (nu telefon) si
asigurarea suplinirii de catre cadrul didactic respectiv la acelasi nivel sau aproximativ cu
consimtamantul cadrului respectiv suplinitori.

m) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai cu
aprobarea conducerii. Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la recuperare
cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile .

n) Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.

0) Cadrele didactice au obligatia de a completa catalogul electronic la ora; Rezultatele
evaluarii se consemneaza in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat

p) Condicile de prezenta a personalului didactic si nedidactic se pastreaza la secretariatul
C.N.M.E.P. si se semneazd de catre fiecare angajat la Inceperea si la terminarea
programului.

g) Se interzice plecarea din unitate in timpul programului; situatiile speciale se comunica
organului ierarhic superior i se consemneaza intr-o condica speciala.

CAPITOLUL 3

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 15. (1) Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu
prevederile LEN nr.1/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor din invatamantul preuniversitar, OME
4183/04.07.2022

(2) La nivelul unitatii de invatdmant, se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

A. DIRECTOR

ART. 16. Directorul este presedintele Consiliului de administratie, Consiliului profesoral (in
fata carora prezintd rapoarte semestriale si anuale) si coordoneaza proiectul de dezvoltare al
unitatii scolare, stabilind politica educationala a scolii.

El reprezinta juridic, financiar contabil unitatea scolara in parteneriat cu alte parti.

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii, In vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfagurarii procesului de invagamant.

Directorul are urmatoarele atributii:
1. Proiecteaza, organizeaza, conduce operational, prin control permanent si evaluare, domeniile:
curricular, resurse umane, resurse financiare si materiale.
2. Se implica in: motivarea, formarea continud, dezvoltarea profesionald a colectivului, stabileste
componenta echipelor de lucru (sefi de catedra, comisii metodice, comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatil), intervine Tn negocierea si rezolvarea conflictelor.
3. Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: SPonsorizari, donatii, prestari de
servicii, cursuri de reconversie profesionald, consultantd, inchirieri, taxe si de lansarea de
proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea Europeana sau alte zone.



4. Urmareste atragerea comunitatii locale, a comitetului de parinti, in viata si activitatea scolii, in
scopul modernizarii bazei materiale, reparatii, conservarea patrimoniului, imbogatirea fondului
de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu
situatie materiala precara.

5. Directorul, in calitate de angajator, incheie contracte individuale de muncd cu personalul
angajat si aproba concediile de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de
munca aplicabil.

Directorul raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de
invatamant; aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitdtii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare; aplicd sanctiunile prevazute de prezentul
regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

B. DIRECTOR ADJUNCT

ART. 17. — Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului,
in lipsa acestuia.

C. CONSILIUL PROFESORAL

ART. 18. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar este
obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme
referitoare la activitatea sa si atunci cand este invitat.

(2) Intrunirea consiliului profesoral se anunti cu cel putin 24 ore inainte, pe bazi de convocator.
Se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru sau, ori de céte ori conducerea unitatii
considera necesar.

(3)Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale (un dosar cu anexe ale proceselor verbale).

(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie, iar absenta nemotivata se
considera abatere disciplinara.

(5) Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii
de Invatamant.

D. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 19. (1) - Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din
13 membri, intre care:

a) directorul unitatii de invatamant si 2 directori adjuncti;

b) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

C) 2 reprezentanti ai parintilor

d) 1 reprezentant al elevilor

e) un reprezentant al primarului

f) 3 reprezentanti ai consiliului local

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatdmant.



(3) La sedintele consiliului de administratie participd, fara drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(4) La sedintele consiliului de administratie poate participa, fard drept de vot, cu statut de
observator, reprezentatul Consiliului elevilor.

(5) Presedintele consiliului de administratie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se Inregistreaza in unitatea de invafdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneazd, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie
este 1nsotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

(9) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 96, al. (7), din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, OME 4183/04.07.2022

E. COMISIILE

ART. 20. (1) Comisiile in C.N.M.E.P. sunt alcatuite pe discipline de studiu la invatamantul
gimnazial si liceal iar in invatamantul primar la nivel de ciclu de invatdmant, au atributii si
competente in conformitate cu prevederile din ROFUIP, din OME 4183/04.07.2022

F. CONSILIUL CLASEI

ART. 21. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din liderul elevilor clasei
respective. Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

(2) Isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:

a. armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic cu solicitarile elevilor si parintilor;
b. evaluarea progresului scolar si a comportamentului fiecarui elev;

c. stabilirea notelor la purtare pentru tofi elevii clasei; propune Consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7;

d. elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei la sfarsitul semestrului si al
anului scolar, raport ce va fi prezentat de presedintele Consiliului clasei, spre validare,
Consiliului profesoral;

e. participa la Intalniri cu parintii (cel putin o data pe semestru, de regula in semestrul I);

f. emite acord/dezacord privind transferul elevilor colegiului de la un profil/specializare la altul/a
f. Dirigintele, in calitate de presedinte al Consiliului clasei:

- Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

- Numeste liderul elevilor clasei;

- Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa, raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
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- Organizeaza activitatea de orientare scolard si profesionald, prezintd elevilor din clasele
terminale metodologia desfasurarii testelor nationale, admitere in liceu, bacalaureat;

- Urmareste frecventa elevilor;

- Propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Propune consiliului de administratie aprecierea cererilor de transfer de la o specializare la alta
si respectiv de la un profil la altul pentru elevii clasei

- Preia, pe baza de proces-verbal catalogul clasei, completeaza si raspunde de exactitatea datelor
inscrise si de starea fizica a acestuia;

- Calculeaza media generald semestriala si anuald pentru fiecare elev, consemneaza in carnetul
de elev;

- Clasifica elevii si propune acordarea premiilor si recompenselor;

- Felicita in scris familiile elevilor pentru rezultate deosebite.

CAPITOLUL 4

COMISIA PENTRU EVALUAREA §1
ASIGURAREA CALITATII

ART. 22. (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii adopta standarde, standarde de referinta,
indicatori de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.
(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, unitatea scolara
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

ART. 23. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de directorul adjunct sau un coordonator desemnat al
colegiului.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
a) reprezentanti ai corpului profesoral,

b) reprezentanti ai parintilor si reprezentanti ai elevilor;

c) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director
sau director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei
operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are atributiile prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — 2005.

CAPITOLUL 5
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I
Dispozitii generale si atributii




ART. 24. Personalul Colegiului National “Mihai Eminescu” Petrosani este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.

ART. 25. Personalului Colegiului National “Mihai Eminescu” Petrosani ii este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd si
familiald a acestuia.

ART. 26. Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociala si protectie a copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevilor.

ART. 27. Personalului din scoald respecta Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar,
claborat in baza Art. 10 si Art. 16 din OMECTS nr. 5550 / 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de eticd din Tnvatdmantul
preuniversitar.

ART. 28. (1) Selectia personalului din Colegiul National “Mihai Eminescu” Petrosani se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncad de cétre
directorul scolii.

ART. 29. Responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice personalului didactic si didactic
auxiliar sunt cele precizate Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, OME 4183/04.07.2022, precum si in Statutul personalului didactic
din nvatamantul preuniversitar / Legea 1/2011 a educatiei nationale.

ART. 30. Cadrele didactice din CNMEP au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, In perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Invatdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

a) in baza unei proceduri operationale sunt selectati anual profesorii diriginti cu consultarea CP
si aprobarea CA, procedura anexa 3 a prezentului regulament

b) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

C) beneficiaza de acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor in fiecare an scolar
conform unei proceduri ,anexa 4 a prezentului regulament

d) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

de dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

- conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

- infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a Contractului
colectiv de munca;

e¢) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice 1n
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice 1n situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta;



f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi
sau de cdtre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul s@ faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

ART. 31. Cadrele didactice din CNMEP au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, impreuna
cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de
invatamant;

c) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricérei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la
intrarea la ore sa acceseze intotdeuna catalogul electronic al clasei pentru completarea zilnica a
notelor si absentelelor

Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice vor fi prezenti in scoalda cu cel putin zece minute inainte de inceperea
activitatii, conform orarului din ziua respectiva si vor fi punctuali in ceea ce priveste intrarea la
clasa. Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs.

h) Condica se semneaza zilnic, inainte de intrarea la ore.

1) Profesorii raspund de baza didactica si materiala a liceului semnaland pagubele si luand
masuri de recuperare a acestora.

j) Invoirile se fac pe baza unei cereri depuse la secretariat cu cel putin doua zile inainte de data
solicitata, vor fi bine motivate, iar solicitantul va specifica si modalitatea de asigurare a suplinirii
de catre colegii din scoald sau, in cazuri exceptionale, din afara scolii.

k) Concediile medicale vor fi anuntate imediat la secretariatul unitatii astfel incat conducerea
unitatii de Tnvatdmant sa poata asigura suplinirea la clasa conform legislatiei in vigoare.

I) Toate documentele scolare (planificari, cataloage, situatii statistice, rapoarte, dosare de bursa
ale elevilor etc.) vor fi intocmite si inaintate conducerii la termenele fixate.

m) Cadrele didactice au obligatia sa respecte regulile de comunicare decentd atit pe linie
ierarhicd (conducerea unitatii de invatamant, inspectorat, minister) cat si in relatiile cu colegii
sau personalul nedidactic.

Intreg personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia sau personalul institutiei



n) Este interzisd agresarea fizica sau verbald a elevilor sau a parintilor acestora. Etichetarea
negativa nu-si are locul in educatie, nici in forme explicite (adresarea de cuvinte injurioase), nici
in cele implicite (ca mentinerea elevului la acelasi nivel de nota mica, orice efort de depasire ar
face).

0) Activitatile scolare si extragcolare organizate in afara orarului, in scoald sau in afara ei, se vor
face numai cu aprobarea directorului.

p) Notarea elevilor in catalog se face ritmic respectandu-se Graficul de notare si frecventa
inregistrat la secretariatul unitafii de invatamant.

r) Lucrarile de control anuntate care vizeaza cunostintele din mai multe lectii vor fi pregatite pe
baza unor chestionare sau planuri si se va urmari sa nu fie mai mult de doud in aceeasi zi.
Temele pentru acasa vor fi rezonabile, timpul acordat pregatirii unei lectii la un obiect de cétre
un elev, inclusiv efectuarea temelor pentru acasa, sa nu depaseasca 50 min. Este indicat ca la
disciplinele de specialitate sa se dea teme saptamanale facultative care pot fi pregatite de catre
elev sambata. Temele de vacanta date elevilor sunt facultative si nu vor influenta notareca
elevilor.

t) Dirigintele motiveaza absentele in timp util pe baza adeverintelor medicale sau pe baza
cererilor personale, justificate, ale parintilor aprobate de director, acestea din urma fara sa
depaseasca 5 zile anual.

u) Probele scrise de evaluare (testele) vor fi insotite de subiecte clar enuntate, precum si
baremul / schema de evaluare si notare. Fiecare cadru didactic va depune o copie a
fiecarui test aplicat, insotit de schema detaliata de notare, in dosarul destinat acestora, la
secretariatul unititii, in ziua aplicarii testului sau termen de maxim o zi de la data aplicarii
testului.

(v) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, In functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptdmanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-
cadru de invatamant

(x) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invdtdmant, precum si cu structura
modulului, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de cel putin o nota.

(z) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (v), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar Intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

— Sunt declarati aménati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;
b) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de

10



catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

c) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

d) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

€) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte tari;

Reguli privind programul activitatilor extradidactice, facultative, cu caracter de munca
diferentiata si a altor activitati extrascolare:

a) Ora de consiliere la dispozitia elevului si ora la dispozitia parintilor va fi stabilita de catre
fiecare diriginte, va fi anuntata elevilor si parintilor si va face parte din Anexa orarului general.

b) Meditatiile, consultatiile sau cercurile pe obiecte de invatamant se vor desfagura dupa un
program care va fi adus la cunostinta directiunii. Este interzisa colectarea de fonduri banesti de
la elevi ca urmare a desfasurdrii acestor activitati. Este interzisa cu desavtrsirea efectuarea de
meditatii cu colectarea de fonduri banesti in incinta scolii.

¢) Orice activitate extrascolard cu elevii va fi adusa la cunostinta directiunii. Inainte de a
pleca in drumetii/excursie, profesorii organizatori vor prelucra cu elevii normele de protectie a
muncii ce se impun acestei activitati. Se va incheia un proces verbal ce va fi semnat de toti elevii
participanti si se va preda un exemplar directiunii.

d) Deplasarile elevilor in localitati in care au loc diferite concursuri (olimpiade, sesiuni de
comunicari si referate, etc.) vor fi insotite in mod obligatoriu de unul sau mai multe cadre
didactice. Profesorii insotitori au obligatia de a prelucra regulile de comportare in timpul
deplasarii astfel incat elevii sa fie in sigurantd. In cazuri exceptionale daca elevii nu pot fi
insotiti de catre profesori ei vor fi Insotifi in mod obligatoriu de catre parini.

Activitatile extrascolare care se organizeaza cu elevii vor fi aduse la cunostinta parintilor
acestora de catre profesorii organizatori.

ART. 32. In cazul unor abateri repetate ale unui cadru didactic, privind punctualitatea, notarea,
relatia profesor-elev, la propunerea directorului, se va analiza problema in Consiliul de
Administratie, iar in cazul in care situatia nu se remediaza se va transfera cazul respectiv
comisiei de abateri disciplinare hotarata in CA.

ART. 33. (1) Consilierii educativi sau coordonatorii de proiecte si programe educative scolare
si extrascolare pentru nivel liceal — Colegiul National « Mihai Eminescu » Petrosani, respectiv
pentru nivel gimnazial — Scoala Gimnaziald « Avram Stanca », sunt numiti de directorul unitatii,
pe baza hotararii Consiliului de administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ 1si desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si
ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor MEN privind educatia
formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe scoala si
cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Consilierul educativ prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care
este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 40 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

ART. 34. Personalul didactic auxiliar 1isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente 1n vigoare.

ART. 35. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

ART. 36. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
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1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sa participe de catre director;
3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei;
4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
5) Intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
Specializarea si compartimentul in care activeaza,
6) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia sau personalul institutiei.
7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand
Cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva,
8) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.
ART. 37. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
ART. 38. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI,
¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;
f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;
g) Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psthopedagogice si de varsta ale elevilor;
h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin Sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invatdmant.
1) initiazd si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatdmant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Tnvatamant;
k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.
(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.
ART. 39. Laborantul si inginerul de sistem sunt subordonati directorului scolii. Ei 1isi
desfasoara activitatea conform figei postului aprobata de director si respectd cerintele impuse 1n
colaborarea cu cadrele didactice.
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ART. 40. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat
directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de nvatamant ;
c) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeazd permanent si rezolvd, pe baza
hotararilor Consiliului de administratie, problemele privind migcarea elevilor
d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigurd pastrarea in condifii de securitate, utilizarea
corecta si arhivarea documentelor create si intrate n unitatea de invatdmant, privind situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii ;
e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale si a
examenelor de ocupare a posturilor vacante;
f) intocmeste, inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de catre
conducerea cu rol de decizie sau executivd a unitatii. Pentru statistici privind etnia elevilor,
compartimentul secretariat va conlucra cu personalul didactic din randul acestor etnii, Ccu
mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor etnice locale;
g) intocmeste si / sau verifica avizarea documentelor / documentatiilor;
h) asigurd asistenta tehnicd pentru emiterea / adoptarea actelor de autoritate sau pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice ;
1) pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si
semnate de persoanele in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate
cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;
Jj) calculeaza drepturile salariale sau de altd natura ;
k) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii scolii; acestea se
aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al ISJ;
1) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se aproba
de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al ISJ si se valideaza de catre ordonatorul
principal de credite (directorul) la inceputul fiecarui an financiar si ori de cate ori sunt modificari
legislative.
m) secretarul completeaza fisele matricole si cataloagele de corigenta;
n) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale
care se acorda, potrivit legii, elevilor ;
0) gestioneaza actele de studii, asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza
solutionarea corespondentei;
p) gestioneaza corespondenta scolii ;
q) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;
r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se fac in
conformitate cu prevederile legale ;
s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor scolii;
t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
u) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul 1SJ, al autoritatilor publice locale
sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in solutionarea problemelor specifice ;
v) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor Consiliului
de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.
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(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.
(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverintd eliberati de bibliotecarul scolii din care si reiasa cd nu au carti
nerestituite.
(9) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.
(10) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
documente scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.
ART. 41. (1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar)
si este subordonat directorului scolii.
(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-
contabile a unitétii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;
c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei;
d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;
e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;
g) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil ;
h) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant
preuniversitar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;
1) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational ;
J) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul institutiei ;
k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special ;
1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie ;
m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite
de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.
(4) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobatd de
director.
ART. 42. — Personalul nedidactic sau administrativ isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul
muncii.
ART. 43. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al
scolii(de Intretinere si ingrijire, de paza,).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului scolii.
(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) gestioneaza baza materiald a unitatii de invatamant preuniversitar;
b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si curatenie;
c) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre
aprobare;
d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
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e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul
unitatii,
f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;
g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, gospodarire;
h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii
in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1.;
i) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
j) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor i monitorizeaza executia contractelor
de inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;
1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
m) propune conducerii unitatii de Invatdimant preuniversitar calificativele anuale ale personalului
din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
n) solicita emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si
eficientd a patrimoniului, organizarea activitafii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;
0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de Invatdimant preuniversitar, raport ce
va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.
p) alte atributii prevazute in fisa postului.
(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.
(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator
si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de
ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.
(6) Paza si controlul accesului 1n scoald se face cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriala de politie, in baza planului propriu de paza al scolii. Personalul de paza si control are
obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor straine care intrd in scoald, notand in
Registrul vizitatorilor , care se afld permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei..
Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care este avizat
de director.
ART. 44. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiazd de toate drepturile stipulate de
legislatia in vigoare.
ART. 45. (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in liceu;
f) este interzis personalului nedidactic sd utilizeze baza materiala a scoliii 1n alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.
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ART. 46. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA I
Abateri disciplinare si sanctiuni

ART. 47. Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa,

a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postuluisi notele
de serviciu.Notele de serviciu vor fi postate pe grupurile de whatsapp ale colegiului si vor
fi acceptate tacit ca au fost aduse la cunostinta celor vizati
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;
exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
parasirea serviciului farda motiv intemeiat §i fard a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;
desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
discutarea cu elevii despre activitatea didactica a celorlalte cadre didactice din unitate
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitiri unor
servicii care sa dauneze activitatii unitatii;
introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
intrarea si ramanera in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;
introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;
intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
desfasurarea activitatilor politice de orice fel;
orice alte fapte interzise de lege;

ART. 48. Intarzierea repetata de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a se
supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, consumul de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, de la 3 sau mai multe absente
nemotivate sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform prezentului
regulament prin desfacerea contractului individual de munca.
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ART. 49. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmatoarele:

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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- CAPITOLUL 6
ELEVII
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 50. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea
la toate activitatile existente in programul liceului. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de
curs de catre fiecare profesor / profesor pentru invatdmant primar, care consemneaza in mod
obligatoriu fiecare absenta.

ART. 51. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar
este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatamant primar.

ART. 52. Elevii din CNMEP au ca organizatie reprezentativa Consiliul scolar al elevilor.
Procedura de constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se gadsesc in art. din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar.

ART. 53. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 78 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, ale art. 101-116 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor

SECTIUNEA II
Drepturile elevilor

ART. 55. Elevii din CNMEP se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi
egale conferite de calitatea de elev.

ART. 56. Elevii din CNMEP beneficiaza de invdtamant gratuit. Pentru anumite activitati
stabilite in functie de niveluri, cicluri §i programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.

ART. 57. (1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul Ministrului Educatiei.
(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere
si alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascd premii i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru 0 atitudine civica
exemplara.

ART. 58. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin
personal de specialitate.

ART. 59. Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

ART. 60. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului.
In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.
ART. 61. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste / publicatii
scolare proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.
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ART. 62. Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.
ART. 63. Elevii au si alte drepturi prevazute in statutul elevului, OMENCS 4742/2016, art. 6-13

SECTIUNEA II1
Obligatiile elevilor

ART. 64. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste
inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care
determind profilul de formare a lor.

ART. 65. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

g) obligatiile prevazute in statutul elevului OMENCS 4742/2016, art. 14-20.

ART. 66. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta decenta, atat in scoala,
cat si in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fatd de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala ;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevarului.

(3) ,, Tinuta decentd” presupune:

a) tinuta vestimentara trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu trebuie sa
aiba parul si unghiile vopsite in culori extravagante, nu au voie sd foloseascd un machiaj
strident; baietii nu au voie sa aiba parul vopsit sau o {inuta vestimentara extravaganta.

b) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

ART. 67. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu
situatia lor scolara.

ART. 68. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie n
stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la
biblioteca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

ART. 69. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in silile de clasd, pe holuri, in grupurile
Sanitare, in toate spatiile destinate activitdtilor sportive si in curtile interioare.

ART. 70. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.
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ART. 71. Toti elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

ART. 72. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la medicul scolii, invoire scrisa de la parinte / tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea,
elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele / tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de
familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii din invatimantul primar si gimnazial nu pot
parasi scoala decat insotiti de catre parinti / tutori, iar cei din invatamantul liceal doar cu bilet de
voie eliberat de catre diriginte sau director si prezentat portarului, cu exceptia elevilor majori.
(art. 15 lit. k din O.M. 4742/2016)

ART. 73. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) Adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie.

b) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori parintele sau tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(6) Toate adeverintele trebuie sa aiba viza cabinetului care are in evidenta fisele medicale sau
carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut de aliniat din prezentul articol atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si
competitii de nivel local, national sau international, cu conditia recuperarii materiei in vederea
incheierii situatiei scolare.

ART. 74. Este interzis elevilor:

a) accesul in cancelarie, folosirea gumei de mestecat in timpul orelor de curs, fumatul in scoal;
b) sa distruga documente scolare, precum : cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.; s deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice
st mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

c) sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs;
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In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii
de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate
astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

j) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea conducerii unitatii de
invatamant;
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;
1) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;
m) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant;
n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
0) sa pdraseasca incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
dirigintelui sau a directorului;
p) sa insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in
afara perimetrului scolar;
q) sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
r) sd aduca in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;
s) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zdpada pe fereastrd, in incinta scolii sau in spatiile
anexa (curtea, aleile de acces);
u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
V) Se interzice:

- Escaladarea gardurilor si catararea in copaci;

- Folosirea aparatelor electrice improvizate, accesul la instalatiile si tablourile

electrice aflate sub tensiune;

- Coborarea pe balustrada si iesirea pe balconul din corpul A;

- Practicarea jocurilor sportive cu mingea in clasd sau pe coridoare.
ART. 75. Recomandam ca elevii sa nu aiba asupra lor bijuterii sau obiecte de mare valoare,
deoarece se expun unor pericole (furt, pierdere, etc.) pentru care scoala nu isi asuma
raspunderea.
ART. 76. (1) Elevii majori care prefera sa se deplaseze de acasa la scoald cu mijloace
motorizate de transport (masini, scutere, mopede etc.), 151 asuma intreaga responsabilitate In
siguranta circulatiei.
(2) Pentru deplasarile spre alte corpuri de cladire, elevii vor respecta regulile de traversare si de
deplasare in spatiul public.
ART. 77. (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte. In conditiile epidemiologice actuale, elevii nu vor efectua
serviciul pe clasa.
(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti,
b) asigura markerul si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;
c) vegheaza la pastrarea curdteniei in clasd si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;
d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;
e) controleaza impreund cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de cétre alti elevi s-
a pastrat integritatea bunurilor §i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
scolii asupra neregulilor constatate.
ART. 78. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
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(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasd;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;,

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

ART. 80. In situatia invatimantului online, elevii vor respecta aceleasi reguli stabilite prin
Regulamentul de Oridine Interioara. Nerespectarea lor va atrage sanctiunile prevazute in
Sectiunea V a rprezentului Regulament.

SECTIUNEA IV
Recompensele elevilor

ART. 81. 1.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral,

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

2. Premiul de onoare”Diploma de merit” al scolii se acorda, de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor, absolventului clasei a VIIIa / a Xll-a care a obtinut cca mai mare medie in toti anii de
scoala sau a obtinut un premiu la o olimpiada judeteana, nationala sau internationala;

3. Excursia premiantilor va fi organizatd de catre Consiliul reprezentativ al parintilor (daca
acestia se vor angaja sa organizeze o astfel de excursie pot fi si participanti din randul lor).
Excursionistii pot fi:

a. toti elevii care au participat, in anul respectiv, la olimpiadele nationale si internationale;

b. elevii de la fiecare clasa care au ob{inut premiul I.

4. Premiul de excelenta al scolii se acorda participantilor la faza nationald a olimpiadelor sau a
concursurilor scolare avizate MEC.

5. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la propunerea
dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9 sau mai mica) pe un
semestru.

7. Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

C. s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica;

d. au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

8. CNMEP si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local,
national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ
al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor

22



ART. 82. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv prezentul regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei,

¢) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinari la o clasa paralela, din aceeasi scoald;

g) mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitdtii primitoare;
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal
de catre diriginte.

ART. 83. (1) Mustrarea scrisa se transmite/inmanare, in scris, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului, de catre diriginte/invatator si director, parintilor/tutorilor legali, personal sau
prin posta recomandat cu confirmare de primire.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

ART. 84. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei sau a directorului.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

ART. 85. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata,
de reguld, in cadrul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern
si stabilita, de catre director, la propunerea consiliului clasei.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,
in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasele I - V.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

ART. 86. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin inmanarea, in scris, a
sanctiunii, de catre diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca
acesta a Tmplinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

ART. 92. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 75- 77 da
dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoala pana la
incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

ART. 93. Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate,
pe an scolar , din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o
disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

ART. 94. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
intregii clase.
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(3) In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

ART. 95. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 75-85 se adreseaza, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatdmant.

(3) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Sanctiuni punctuale

- Elevii vor plati imediat contravaloarea bunurilor materiale deteriorate (individual,
intreaga clasa sau toti elevii scolii).

- Elevii care fumeaza in cladirea scolii vor fi eliminati 3 — 5 zile si amendati conform
normelor PSI, cei surpringi fumand in curtea scolii vor face curdtenie in spatiul scolii si i se va
scadea nota la purtare daca recidiveaza.

- Elevii care intenfionat arunca resturi alimentare, hartii, ambalaje etc. in locuri
nepermise vor fi cuprinsi in echipa de curatenie saptamanala, iar in caz de recidiva li se va
scadea nota la purtare.

- Elevii care deterioreaza sau pierd o carte imprumutatd de la biblioteca vor Inlocui
cartea cu alta noud, cu acelasi titlu si autor sau vor plati pretul actual al cartii multiplicat de 5
orl.

SECTIUNEA VI
Transferul elevilor

ART. 96. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la 0 forma de invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale prezentului regulamentului intern; in cazul in care se solicita
transferul intre doua filiere sau doua profiluri diferite (uman — real sau real — uman) se vor
organiza mai intdi examenele de diferenta si apoi elevii admisi in urma acestor examene vor
intra in discutie privind aprobarea transferului solicitat in cadrul sedintei C.A.
ART. 97. La transferuri, prioritate au elevii din cadrul colegiului nostru care se transfera de la o
clasa la alta/de la o specializare la alta, cu respectarea articolului 141 si cu un aviz favorabil emis
de Consiliul clasei. transferurile se vor realiza numai la sfarsitul anului scolar datorita modularii
si proiectului scoald-pilot in care este implicat Colegiul pe o perioada de 4 ani scolari incepand
cu 01.09.2022 Repetentii vor fi reinscrisi numai cu aprobarea Consiliului de Administratie al
scolii.
(1) Elevii declarati repetenti Se Inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.
(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior , declarati repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(3) In ciclul superior al liceului si in invitimantul postliceal cu frecventi, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din Tnvatdamantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia
oara se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.
(5) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant
cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.
(6) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit ITnvatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
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invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A
doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 98. In cazul transferului elevilor din alte unititi scolare la CNMEP, elevii trebuie si mai
indeplineasca urmatoarele conditii:
- sa aibd media 10 la purtare anul precedent scolar
- sa nu aibe mai mult de 20 absente nemotivate anul precedent scolar
- transferurile se vor realiza numai la sfarsitul anului scolar datorita modularii si
proiectului scoala-pilot in care este implicat Colegiul pe operioada de 4 ani scolari
incepand cu 01.09.2022 exceptand cazurile exxceptionale (schimbare de domiciliu
,etc.)

SECTIUNEA VII
Regulamentul Consiliului Elevilor

ART. 99. Activitatea Consiliului Elevilor la nivel liceal va fi coordonata de catre consilierul
educativ si functioneaza conform legislatiei in vigoare.
ART. 100. Consiliul Elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 3
saptamani de scoald. Fiecare clasa desemneaza doi reprezentanti: seful clasei si loctiitorul.
ART. 101. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.
Consiliul Elevilor este compus dintr-un birou format din:
- presedinte;
vicepresedinte;
- responsabili pe ani de studii;
- responsabili pe probleme (invatatura, disciplind, OSP, cercuri de elevi, activitati
cultural educative);
ART. 102. Consiliul Elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind
imbunatatirea:
- disciplinei si frecventei;
- activitatilor didactice;
- activitatilor extracurriculare;
- relatiilor elev-elev si elev-profesor;
- relatiilor cu alte unitati de invatamant;
- integrarii socio-profesionale.
ART. 103. Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostiinta Consiliului de
Administratie al scolii care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi
transmise de Consiliul elevilor celor interesati.
ART. 104. Consiliul elevilor 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de
birou si a unui grafic de intruniri (tematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de Administratie al scolii.
ART. 105. La intrunirile Consiliului Elevilor si ale biroului se intocmesc procese verbale, un
exemplar se depune la consilierul educativ.

CAPITOLUL 7

PARINTII
SECTIUNEA |
Dispozitii generale

ART. 106. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali ai elevilor au obligatia , cel putin o data pe luna sa se prezinte la scoala
si sa discute in cadru organizat sau in timpul consultatiilor pedagogice, cu dirigintele clasei
pentru a cunoaste evolutia copilului ( situatia la invatatura si purtare , frecventa la scoala )
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(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(4) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati sa respecte masurile
esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil a
imbolnavirii stipulate in GHIDUL privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de
invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19, din ORDINUL nr.
5.487/1.494/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 804 din 1 septembrie
2020

SECTIUNEA 11
Comitetul de parinti al clasei

ART. 107. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an scolar in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

ART. 108. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc
in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte si
doi membri.

ART. 109. Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generalda a parintilor la inceputul
fiecarui semestru si la Incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele
comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este
necesar.

ART. 110. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a. ajuta dirigintele in activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;

b. sprijina scoala si dirigintele 1n activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

c. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d. are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si/sau a bazei materiale din sala de clasa sau din
scoala

f. sprijind conducerea unitdti de invatdmant si dirigintele in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii.

ART. 111. Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera
necesar, o sumad minima prin care parintii elevii clasei respective sd contribuie la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a silii de clasa sau a scolii. Contributia hotarata de
comitetul de parinti pe clasa nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici
un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de regulament sau de prevederile legale
in vigoare.

ART. 112. Orice contributie financiara hotarata de comitetul de parinti al clasei se colecteaza si
se administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice. Este
interzisa implicarea elevilor In strdngerea acestor fonduri. Dirigintelui 1i este interzis sa opereze
cu aceste fonduri.

ART. 113. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerilor dirigintelui sau a directorului, Insusite de catre comitetul de parinti.

ART. 114. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi.

ART. 115. Se interzice initierea de catre scoald sau de catre parinti a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

SECTIUNEA 111
Consiliul reprezentativ al parintilor
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ART. 116. Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National “Mihai Eminescu”
Petrosani, respectiv din Scoala Gimnaziala “Avram Stanca” arondata, este compus din
presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasa.
ART. 117. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantul sau in organismele
de conducere ale scolii (CA/CEAC).
ART. 118. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament de ordine interioara.
ART. 119. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a. sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu.
C. propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia scolii;
d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune CA modul de folosire a acestora;
¢. sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ
in plan local,
f. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;
g. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a muticulturalitatii si a dialogului cultural;
h. sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
1. sustine conducerea unitdfii de Tnvatdmant in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;
J- conlucreaza cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
k. sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
ART. 120. Consiliul reprezentativ al paringilor poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice, din tard sau din strainatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi
utilizate pentru:

a. modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;
b. acordarea de premii si de burse elevilor;
c. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara,
e. alte activitati care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor.
ART. 121. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.
ART. 122. Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a scolii se face numai de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, personalului
didactic fiindu-i interzis sa opereze cu aceste fonduri.

CAPITOLUL 8

PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 123. (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul CNMEP, in vederea atingerii
obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitdti sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre
scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.
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(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

ART. 124, CNMEP poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

ART. 125. (1) CNMEP incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie,
jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

ART. 126. CNMEP poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de Invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective.

ART. 127. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in CNMEP.

ART. 128. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institufii
sau organizatii care intrd in contact cu CNMEP.

ART. 129. Directorul si directorii adjuncti vor planifica la inceputul anului scolar, programul de
audiente si relatii cu publicul.

ART. 130. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime
nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi rdspuns in termenul prevazut de legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL 9

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 131. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii evaluarilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de obtinere a
atestatelor profesionale).

ART. 132. Se interzice prestarea de pregatiri suplimentare, meditatii cu elevii contra cost in
incinta unitatii scolare.

ART. 133. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu
parintii, orelor de consiliere, consiliilor pedagogice si publicare pe pagina web a colegiului;
b) In baza regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
si a prezentului regulament intern, directorul va incheia cu parintele acord de parteneriat scoala-
familie, dupa modelul din anexa.

ART. 134. Prezentul Regulament de ordine interioara va fi completat cu prevederi specifice la
sugestia parintilor, elevilor, Consiliului profesoral si Consiliului de administratie sau cu aparitia
altor documente ale 1.S.J. sau M.E.N.

ART. 135. Prezentul regulament intra in vigoare la data de 1 septembrie 2022.

ART. 136. In unitate se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in
conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

ART. 136. Conducerea unitatii are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
Si sanatatii personalului si a elevilor, astfel va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in

-----
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a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

ART. 137. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitdtii de muncad a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

ART. 138. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinarad
inca de la prima abatere de acest fel.

ART. 139. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

ANEXA 1. Consiliul de administratie;

ANEXA 2. Comisiile de lucru din scoala;

ANEXA 3. Procedura privind acordarea calitatii de dirigente

ANEXA 4: Procedura privind acordarea/mentinerea indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor

ANEXA 5. Continutul portofoliului profesorului;

ANEXA 6. Continutul mapei dirigintelui;

ANEXA 7. Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

ANEXA 8. Codul de conduita al elevului;

ANEXA 9. Sistemul cadru de asigurare a protectiei unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a
personalului didactic pentru anul scolar 2022 — 2023;

ANEXA 10. Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, a personalului nedidactic si a persoanelor straine.

ANEXA 11. Acord de parteneriat pentru educatie scoala - familie.

ANEXA 12. PROCEDURI privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant
preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19

Lider de sindicat
Oprinoc Laurenta
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COLEGIUL NATIONAL MINISTERUL EDUCATIEI

“MIHAI EMINESCU” PETROSANI

Nr. 1380 din 26.08.2022 Aprobat in CA: 29.08.2022

Comisii care functioneazi Ia nivelul scolii
an scolar 2022 - 2023

Cf. Noului regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022

& La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

a. cu caracter permanent;

b. cu caracter temporar;

a. cu caracterocazional.

& Comisiile cu caracter permanent sunt:

v

AN NN

<\

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf

COLEGIUL NATIONAL

“MIHAI EMINESCU” PETROSANI

MINISTERUL EDUCATIEI

Comisii care functioneazi Ia nivelul scolii
An scolar 2022- 2023

COMISII CU CARACTER PERMANENT

NR COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII /
CRT. REPERE
1. | Comisia Responsabili: Procura documentele curriculare oficiale — planuri cadru, programe
pentru Presedinte: prof. Lautaru Alexandru scolare, ghiduri metodologice, manuale
curriculum Asigura aplicarea planurilor cadru de invatamant ce se realizeaza prin

1. David Mariana- responsabil
gimnaziu

2. Balazs Amalia- sectia maghiara

3. Ciontescu Daniela

4. Humel Elena

Membri:

- Comisia dirigintilor;

- Comisia invatatorilor

elaborarea ofertei curriculare.

Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice prin activitati curriculare si
extracurriculare desfasurate la nivelul institutiei de invatamant.
Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza
experientei, a resurselor scolii si a specificului comunitar.

Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.

Asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarea local3,
coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de
prioritate dintre profesori si discipline in interesul elevilor si al
institutiei de Tnvatamant.
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Comisia de
evaluarea si
asigurarea
calitatii

( CEAC)

Responsabil — David Mariana

Rodica

Membri

1. Ispas Madalina

2. Dobrita Alina

3. Bulz Lacramioara

4. Bekesi Tunde-reprezentant

minoritati

Ungur lulia-reprezentant
primar

Reprezentant elevi- Isac Diana
Morar Marius-reprezentantul
CRP

Oprinoc Laurentia-
reprezentant sindicat

v’ Elaboreazd si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurarea calitatii aprobate de conducerea scolii
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

v Elaboreazd anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind
calitatea educatiei in scoala si il Tncarca online pe site-ul Aracip si la
avizier, website.

v’ Elaboreazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

v' Coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea
calitatii ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii
similare dintara sau din strdinatate potrivit legii

Comisia de
securitate si
sanatate in
munca si pentru
situatii de
urgenta

Responsabil — Lautaru Alexandru
Membri

WeONOUAWNEPRE

Szakacs Roxana Gabriela
Sorop Livia

Kandut Cosmin

Tomele Cristian

Cordea Monica

Ispas Madalina

Cerna Delia

Turc Cristina

Galdean Doinita

. Muntean Gabriella

. Oprinoc Laurentia

. Zeno Dragos Gheorghe
. Pernes Daniela

. Ludinasiu Ramona

Atributiile subcomisiei SSM

Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;
Prelucreaza normele de securitate si sanatate in muncda pe diferite
compartimente si activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot
interveni;

Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (de 2 ori pe an);
Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati
extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

Atributiile subcomisiei pentru situatii de urgenta sunt:

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul
anual de munca stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul
scolii;

Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si
elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare.
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15. Mehedinteanu Minodora
16. Markos Olga

17. Marioane Cristina

18. Boltea Nicoleta

19. Dr. lonascu loan

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare.

Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare
in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.
Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice,
didactice auxiliare si nedidactice in legatura cu masurile de protectia
muncii i paza contra incendiilor si protectie civila

Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in
privinta calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure,
inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare
radioactiva, chimica, etc.).

Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie,
fizica, biologie normele de protectia muncii i paza contra incendiilor, care
vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal.

Informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care
pot aparea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie amuncii

Comisia pentru
controlul
managerial
intern ( SCIM)

Responsabil —

Balazs Amalia

Membri

1. David Mariana Rodica-
responsabil CEAC

2. Duduiala Geanina

3. Gaita Lukacs loana

4. Branzan Argentina

5. Ec. Schiopu Vasilica- contabil
sef

6. Ec. Onica Coculeana-
compartiment secretariat

7. Muntean Gabriella

Lider sindicat- Raica Luciana

v’ Elaboreaz strategia de monitorizare-control-evaluare

v’ Elaboreaza proiectul de dezvoltare institutional, planul managerial si
planul operational

v’ Verifica si evalueaza continuu functionarea sistemului de control
intern si a elementelor sale specifice.

v" Aduce la echipei manageriale disfunctionalitdtile /problemele
identificate impreuna cu masurile corective propuse
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pentru
prevenirea

si

eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Comisia

Comsia pentru
mentorat
didactic si
formare in
cariera didactica

Responsabil —

Lautaru Alexandru

David Mariana

Balazs Amalia

Membri:

Ciontescu Daniela liceu
Humel Elena gimnaziu
Tucaliuc Marcela
Pirlea Steliana

Boanta Adrian
Silvesan Nicoleta
Mihoc Luminita
Muntean luliana

. Raduti Minel Dorin
10. Preda Voichita

11. Schulek Eva

WO NOULPEWNRE

Presedinte comisie:
prof. Lautaru Alexandru
Vicepresedinte:

Prof. Balasz Amalia
Prof. David Mariana-Rodica
Responsabili:

Prof. Raica Luciana
Prof. Manea Stefania
Membri:

1. Ludinasiu Ramona

2. Humel Elena

3. Mihoc Luminita

4. Nechita Marius

5. Ispas Madalina

6. Ciontescu Daniela

v

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de fnvatamant, a
principiilor, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt
respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea
etnica, deficient fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica,
limba materna.

v Elaboreaza siimplementeaza coduri de conduita a personaluluisi a elevilor,
care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii

v’ Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inaintarea de propuneri
de solutionare a acestora

v" Previne si mediaza conflicte aparute

v" Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii

v Elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse
pentru prevenirea discriminarii

asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea
si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera
didactica;

realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de
invatamant;

asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea
conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera
didactica;

asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice
asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a
progresului scolar al elevilor;

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua —




COLEGIUL NATIONAL
“MIHAI EMINESCU” PETROSANI

MINISTERUL EDUCATIEI

7. Boltea Nicoeta
8. Danciu Gilbert
9. Cerna Delia

10. Tomele Cristian
11. Kandut Cosmin

actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta;

implementeaza standardele de formare asociate profilului
profesional al cadrelor didactice;

consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-
evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si
monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care
unitatea de invatamant este scoala de aplicatie,

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de
mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea
profesionala continua si evolutia in cariera didactica a personalului
didactic incadrat in unitatea de invatamant;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

NR COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
CRT.
1. | Comisia Responsabil : Lautaru Alexandru

pentru Membri v’ a)alcatuieste orarul scolii;

N . 1. Humel Elena v’ b)asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru

intocmirea . )

. 2. Ciontescu Daniela v’ operante;

ora"’fll:'.' ’ 3. Solomon Melinda v" ¢)modificd orarul scolii cdnd este cazul (miscarea cadrelor didactice,

condicii 4. |spas Madalina v" comunicari M.E., 1.5.).);
5. Stolcz Aurica v d)afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;
6. Pernes Daniela-bibliotecar v’ e)asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru
7. Jura Serin- bibliotecar v’ scrierea condicii de prezenta a cadrelor didactice;
8. Bekesi Tunde- sectia v' f) respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe

maghiara v’ parcursul activitatii scolare a elevilor;
9. Haidu Cristina v’ g) coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii
10. Marioane Cristina v' programate a se desfasura in aceste spatii;
v h) coreleaza numadrul de sali disponibVerificarea si scrierea condicii
2. Comisia Responsabil: v" Monitorizarea notarii ritmice a elevilor la clasele primare;
pentru Nechita Marius v' Monitorizarea notarii ritmice a elevilor din clasele degimnaziu;
notarea Duduiala Gianina v" Monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;
N Membri: v" Monitorizarea frecventei elevilor din clasele gimnaziale;

ritmica, 1. Tomele Cristian v' Monitorizarea frecventei prescolarilor din grupele de gradinita;

pentru 2. Stefan Daniela v" Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

monitorizar 3. Marioane Cristina v' Monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

ea 4. Avram Mariana v' Colaborarea cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune

frecventei si 5. Danciu Gilbert v" monitorizari;

disciplinei 6. Ludinasiu Ramona v Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii si
7. Cerna Delia v’ calitatea frecventei elevilor, prezentate conducerii scolii ;

scolare 8. Marton lldiko v Realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii
9. 4

Silvesan Nicoleta

si calitatea frecventei elevilor la nivelul scolii.
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Comisia pentru| Responsabil & Elaboreaza planul anual si monitorizeaza activitatea referitoare la cercurile

proiecte

si programe
educative
scolare si
extrascolare

Ciontescu Daniela liceu
Humel Elena -gimnaziu

Membri- toate cadrele didactice

stiintifice, culturale si sportive;

& Monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la nivelul claselor;
& Qrganizeaza activitatile extracurriculare la nivelul scolii;

&

Asigura pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeaza activitatea
extracurriculara;

Responsabilitati :

Activitatea extracurriculara cuprinde activitati extrascolare informale si
nonformale, desfasurate in clase, in cluburi, tabere scolare, baze turistice,
institutii stiintifice, culturale, artistice si sportive.

Activitatea extracurriculara cuprinde forme variate, cu caracter stimulativ sau
recreativ, de dezvoltare a spiritului de initiativa al elevilor si cu participarea
optionala:

Cercuri pe obiecte de studiu, stiintifice, tehnicoaplicative, cultural-artistice,
sportive, interdisciplinare, etc.;

Meditatii si consultatii, consemnate in condica de prezenta si aprobate de
director, la initiativa cadrelor didactice sau la solicitarea elevilor, pentru
mbunatatirea performantelor scolare;

Vizite si excursii, aprobate de director, pe baza propunerilor profesorilor-diriginti
sau profesoruluiconducator, care isi asuma raspunderea pentru intreaga lor
desfasurare; -Redactarea de reviste scolare si de alte materiale de promovare a
imaginii scolii ;

Simpozioane, concursuri, ateliere, cursuri maiestrie,etc.
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Comisia Responsabil:
pentru Lautaru Alexandru v" Sprijina conducerea scolii in activitatea de lobbying si imbunatatire a
imaginea si _ imaginii sucolu la nlyelul c?mgn.ltatu si in relatiile cu dlfe‘rlte |pst|tut||;
site-ul scolii Membri: v Isi asuma strategia scolii privind activitatea de lobbying si dezvoltare a
’ David Mariana imaginii;
Balasz Amalia v Propune noi modalitati de optimizare a activitatii de lobbying si imagine
Maftei-Risipitu Adina a scolii:
Szedlacsek Rolland v Se implicad in activitati concrete de lobbying si imbunatatire a imaginii
Jura Serin scolii
Raica Luciana ' , ,
] v' Monitorizeaza impactul activitatilor deosebite (public, parinti, elevi, mass-
Avram Mariana e
: . media, institutii );
Ciontescu Daniela o . . . . . .
v Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;
Humel Elena . y . . - .. . . .
v Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al
scolii,
v Propune solutii pentru imbunatattrea capitalului de imagine al scolii;
v" Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii;
v' Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind activitatea de
lobbying si evolutia capitalului de imagine al scolii.
Comisia de Responsabil — Boanta Adrian 4 Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse,
acordare a Membri: asigurand respectarea legislatiei in vigoare

burselor si a
altor forme de
sprijin financiar

Oancea Magdalena
Hascau Leontina
Bekesi Tunde
Cerna Maria
Cordea Monica
Vulc Mihaela
Galdean Doinita
Tomele Cristian
Onica Coculeana
Straja Marinela

v Afiseaza anual (la sediul unitatii, pe site-ul scolii) conditiile de acordare a

burselor, precum si calendarul de acordare a acestora;

v’ Centralizeaza dosarele depuse de catre solicitanti pe categorii de burse,
realizeaza evaluarea acestora si afiseaza/comunica beneficiarilor rezultatele
evaluarii;

v’ Lunar verifica indeplinirea conditiilor specifice de acordare, situatia scolara,

calculeazd cuantumul bursei/elev, transmite cererea de deschidere de
credite catre ordonatorul de credite, asigura plata lunara catre beneficiari
conform in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie ;

v' Semestrial revizuieste lista beneficiarilor in functie de modificarile

intervenite 1n situatia scolara
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Comisia de Responsabil — prof. Ldutaru v" Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu
casarea Alexandru administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al scolii;
telor d Membri: v verificd starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de
actelor ae ; ; .
. 1. Prof. Balazs Amalia inventariere; o oL
studii 2. David Mariana v’ verificd incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform

Legii patrimoniului;

v hotdraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de
folosinta si scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o
deteriorare prematura;

v" intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

v" intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

3. Ec.Onica Coculeana-
secretar
4. Straja Marinela- secretar

Comisia de Responsabil — Principiile antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
etici ( Comisia Membri: v' Prezumtia de nevinovatie, conform cireia se prezuma angajatul cercetat
de cercetare a 1. -membru CA disciplinar ca fiind nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

] 2. -membru CA, v' Garantarea dreptului la aparare, conform cédruia se recunoaste dreptul
al.aa?er.llor 3 .reprezentantul primarului angajatului cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele
disciplinare a 4. Lider de sindicat cercetdrii si de a prezenta dovezi in apdrarea sa;
personalului v" Obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei cu respectarea
didactic, termenului de 30 de zile, conform legii
auxiliar, v’ Legalitatea sanctiunii, conform céreia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de
nedidactic) lege, conform prevederilor legii; nicitatea sanctiunii, conform careia pentru

o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara
Personalul din Tnvatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru
incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si
contestarea deciziilor respecta prevederile legii.
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Comisia
de disciplina
prevenirea si
combatere a
violentei in
mediul scolar
pentru elevii scolii

Responsabil
Nechita Marius- liceu
Ispas Madalina-gimnaziu

Intervine in cazul conflictelor dintre elevi

Analizeaza in cadrul Comisiei de disciplina, impreuna cu dirigintele si parintii,
abaterile disciplinare ale elevilor pentru sanctionare

Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

Aplica chestionare elevilor pentru evaluarea fenomenelor de hartuire,
monitorizarea cu scopul prevenirii combaterii acestuia.

Comisia de
gestionare SIIIR si
de salarizare

Membri:

1. Gaitd loana

2. Lapadus Adriana

3. Kelemen Pal

4. lle Simion

5. Manea Stefania

6. Maier Anca

7. JurjCristina

8. Dojcsar Marilena

9. Antal-Medrea-Carmen

Responsabil -

Prof. Lautaru Alexandru

MEMBRI:

1. Szedlacsek Roland

2. Ec. Schiopu Vasilica

3. Cipu Paula

4. Secretari: Onica
Coculeana, Straja
Marinela

5. Muntean Gabriella
Administrator
patrimoniu liceu

6. Zeno Dragos
Administrator
patrimoniu gimnaziu

7. Jura Serin- bibliotecar

Realizeaza pontajul personalului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic)
Prezinta directorului, lunar, dupa realizarea pontajului, fisele personalului
didactic auxiliar si nedidactic pentru avizare

Asigura incadrarea corespunzatoare a fiecarui angajat in grila de salarizare
(aplicarea corecta si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului)

intocmeste si verifica statele de functii si de salarii

Listeaza fluturasii cu salarul lunar si i distribuie angajatilor, inaintea datei de
acordare a drepturilor salariale

Informeaza operativ angajatii scolii in legatura cu orice modificari intervenite
in legislatia privitoare la acordarea drepturilor salariale

Prezinta, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare
intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

Stabileste programul de activitate al comisiei

Urmareste acuratetea si corectitudinea datelor colectate si introduse in SIIR,
in concordanta cu planul de incarcare si utilizare a datelor;

Respecta intocmai prevederile legale in vigoare, si raspunde pentru
corectitudinea, completitudinea datelor in SIIR
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10.| Comisia pentru Responsabil -Zeno Dragos v’ Stabileste efectivele de copii ce beneficiaza de program;
realizarea Administrator gimnaziu v" Anuntd periodic efectivele catre I1SJ/ primarie;
“Programul social Membri: v' Receptioneaza produsele lactate si de patiserie.
privind suplimentul 1. Avram Mariana v' Depoziteaz si distribuie produsele.
de hrana pentru 2. Jurj Cristina v Realizeaza raportul semestrial / anual privind activitatea comisiei.
elevi, constand in 3. Denes Melinda
produse de 4. Vulc Mihaela
panificatie, lapte si 5. Luca Gabriela
fructe 6. Cerna Maria
7. Stefan Daniela
8. Teodorescu Elisabeta
11.| Comisia pentru Responsabil — prof. v Revizuieste la fiecare inceput de an, si ori de cate ori e nevoie, Regulamentul
actualizarea Lautaru Alexandru de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
REGULAMENTULUI | Prof. David Mariana scolare.
DE ORGANIZARE Prof. Balazs Amalia v" 1l prezint si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului
INTERNA Membri profesoral, il afiseaza la avizierul scolii.
(ROI) 1. Marioane Cristina-liceu
2. Raica Luciana -gimnaziu
3. Secretar-sef, ec. Onica
Coculeana
12. |Comisia de Presedinte — prof.David Mariana-

mobilitate

responsabil CEAC

Membri

1. Nechita Marius

2. Duduiala Gianina- secretar
3. Vulc Mihaela

4. Raica Luciana-lider sindicat
5. Oprinoc Laurentia- lider

™

sindicat
Tomele Cristian

v verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer/pretransfer, conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in
anul scolar 2021-2022, inclusiv indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, avizate de inspectoratul scolar, aprobate
de consiliul de adrninistratie si aplicate pentru ierarhizarea departajarea
candidatior.

v" In comisia de mobilitate constituita la nivelul unititii de invitdmant nu se
numesc cadre didactice titulare care fac parte din consiliul de administratie.
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13. Comisia Presedinte:
pentru David Mariana-Rodica Realizeaza recensamantul prescolarilor din zona arondata scolii
recensimantul Membri:
populatiei - Cadrele didactice
scolare clasealll-asialV-a
- Prof. Bekesi Tunde
14. Comisia de Responsabil — Lautaru Analizeaza ofertele
analiz3 a Alexandru Decide care sunt ofertele cele mai portivite
Membri:
ofertelor pentru ,
hizitii P 1. Muntean Gabriella
achizith 2. Zeno Dragos
15. Comisia de Responsabil : David Mariana Constata si verifica existenta tuturor elementelor patrimoniale
inventariere Membri: Stabileste cu exactitate existenta stocurilor (obiecte, tip, calitate) si le inscrie
patrimonial3 Muntean Gabriella in listele de inventar
Zeno Dragos
1. Dojcsar Marilena
2. Oancea Magdalena
3. Kandut Cosmin
4. Szakacs Gabriela
5. Oprinoc Laurentia- sindicat
16. | Comisia CIEC Responsabil: prof. David Comisia are urmatoarele atributii:
Comisia Mariana v Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control
Int d Membri: intern/managerial al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
nterna de Prof. Tucaliuc Marcela- responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
Evaluare consilier scolar acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
Continua activitati si perfectionarea profesionala respectand regulile minimale de

Prof. Lichi Carla-logoped

Prof. inv. primar Balasz Amalia
Prof. Solomon Melinda

management, continute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditji
specifice.
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Prof. Raica Luciana
Prof. Parlea Steliana
Prof. Stefan Daniela

Prof. inv. Primar Bulz
Lacramioara

Prof. inv. primar
Maftei-Risipitu Adina

Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare
a sistemului de control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.
Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale
institutiei.

Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea
elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea gi actualizarea
acestora si/sau in alte activitati legate de controlul intern/managerial.
Primegte, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport
cu programele adoptate, precum si referiri la situatile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora.

Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei.
Prezinta conducatorului institutiei, ori de céate ori este necesar, dar cel
putin trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu
programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
aparute in legatura cu acest domeniu.

17

Comisia
responsabililor
cu acordarea
primul ajutor,
stingerea
incediilor si
evacuarea
lucratorilor, in
urmatoarea
componenta:

Liceu

Prof. Dobrita Elena

Prof. Tomele Cristian

Prof. Marioane Cristina
Scoala Gimnaziala Avram
Stanca

Prof. Cerna Delia

Prof. Boltea Nicoleta

Prof. inv. primar Bulz
Lacramioara

In conformitate cu prevederile legii 319/2006 , art.8 alin.6,art.39 alin 5
angajatorul

numeste responsabilii cu acordarea primul ajutor ,stingerea incediilor
si evacuarea lucratorilor cu activitatea de prim ajutor din cadrul unitatii

Fiecare instructaj se incheie cu verificarea cunostintelor de catre
responsabilul ierarhic superior celui care a facut instruirea.
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Scoala Gimnaziala Avram
Stanca -sectia maghiara

Prof. inv. primar Denes Melinda
Prof. Marton Ildiko

NOTA:
e Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi
desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

o Comisiile cu caracter temporar gi ocazional vor fi stabilite de conducerea unitatii de invatamant, prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia.

Director,
Prof. LAUTARU ALEXANDRU
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COMISIA INVATATORILOR

CLASA PREGATITOARE
Responsabil: prof. inv. primar Bulz Lacramioara
Membri: prof. inv. primar Vulc Mihaela
prof. inv. primar Avram Mariana
prof. inv. primar Bekesi Tunde
CLASA1

Responsabil: prof. inv. primar Stolcz Aurica
Membri : prof. inv. primar Jurj Cristina

prof. inv. primar David Mariana

prof. inv. primar Balazs Amalia
CLASA all-a
Responsabil: prof. inv. primar Silvesan Nicoleta
Membri : prof. inv. primar Teodorescu Elisabeta

prof. inv. primar Brinzan Argentina

prof. inv. primar Bekesi Tunde
CLASA aIll-a
Responsabil: prof. inv. primar Maftei -Risipitu Adina
Membri :prof. inv. primar Popa Carmen

prof. inv. primar Antal Medrea Carmen

prof. inv. primar Balazs Amalia
CLASA alV-a
Responsabil: prof. inv. primar Oancea Magdalena
Membri : prof. inv. primar Popescu Adela

prof. inv. primar Turc Cristina

prof. inv. primar Denes Melinda

COMISIA DIRIGINTILOR

CLASA A VA

A VA -A-prof. Sorop Livia

A V A- B-prof. Mehedintianu Minodora
A VA -C- prof. Ispas Madalina

AV A -M- prof.Markos Olga
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CLASA AVIA

A VI A -A-prof.Solomon Melinda
A VI A -B-prof. Stefan Daniela
A VI A -C- prof.Cerna Delia
A VI A -D- prof.Humel Elena
A VI A-M-prof. Vodila Izabela

CLASAAVII A

A VII A -A-prof.Cordea Monica
A VII A-B-prof.Szakacs Gabriela
A VII A-C- prof.Munteanu Iuliana
A VII A-E-prof.Raica Luciana
AVII A-M-prof. Marton Ildiko

CLASA AVIIT A

A VIII A-A-prof.Boltea Nicoleta
A VIII A-B-prof.Duduiala Geanina
A VIII A-C-prof.Cerna Maria
A VIII A-M- prof.Hascau Leontina

CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA, MAGHIARA, LATINA
Seful catedrei: Prof. Ludinasiu Ramona

Responsabil: Prof Humel Elena
Membri: Prof. Galdean Doinita
Prof. Solomon Melinda
Prof. Mehedinteanu Minodora
Prof. Hascau Leontina
Prof. Pop Erszebet

CATEDRA DE LIMBI MODERNE
Seful catedrei: Prof. Mihoc Luminita
Responsabil: Prof. Raica Luciana
Membri: Prof. Huidu Cristina

Prof. Maier Anca

Prof. Papuc Daniela

Prof. Manea Stefania

Prof. Moldovan Artemis

Prof. Stefan Daniela

Prof. Luca Gabriela
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CATEDRA DE MATEMATICA SI INFORMATICA SI TEHNOLOGII
Seful catedrei: Prof. Nechita Marius

Responsabil: Prof. Ispas Madailina
Membri: Prof. Lautaru Alexandru
Prof. Muntean Iuliana
Prof. Lucaci Ramona
Prof. Sorop Livia
Prof. Dojcsar Marilena
Prof. Gaita-Lukacs loana
Prof. Cerna Maria
Prof. Marton Ildiko
Ing. Szedlacsek Rolland

CATEDRA DE STIINTE
Seful catedrei: Prof. Ciontescu Daniela

Responsabil: Prof. Boltea Nicoleta

Membri: Prof. Marioane Cristina
Prof. Markos Ana Olga
Prof. Lapadus Adriana
Prof. Duduiald Gianina
Prof. Marton Ildiko
Prof. inv. primar Bekesi Tunde

CATEDRA ,,OM SI SOCIETATE”
Seful catedrei: Prof. Danciu Gilbert
Responsabil: Prof. Cerna Delia
Membri: Prof. Szakacs Gabricla

Prof. Dobrita Alina

Prof. Raduti Mirel Dorin

Prof. Boanta Adrian

Prof. Pirlea Steliana

Prof. Dumitrascu Gheorghe

Prof.Mester Matilda

Prof. Kelemen Pal

Prof. consilier Tucaliuc Marcela

CATEDRA DE ARTE SI EDUCATIE FIZICA
Seful catedrei: Prof. Tomele Cristian
Responsabil: Prof. Kandut Cosmin
Membri: Prof. Vodila Izabela
Prof. Humel Robert
Prof. Cordea Monica
Prof. Ile Simion
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PROCEDURA OPERATIONALA ANEXA 3-R.0.L

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat HUMEL ROBERT presedinte 05.07.2022
CEAC
1.2. Verificat DAVID MARIANA Director Adjunct | 07.07.2022
1.3. Aprobat LAUTARU Director 12.07.2022
ALEXANDRU

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

procedurii operationale

Data de la care se aplica

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea . -
s - o . prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita reviziei e e e .
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 12.07.2022
2.2. Revizia 1 X X 12.07.2022

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii de sistem

SCOPUI.. Exemplar Compartiment Functia Nume si ]?at.a .. | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
1 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Cadre 16.08.2022 | Semnatura
didactice electronica
3.2. | Informare 2 Conducere Director | LAUTARU
ALEXANDRU
3.3. | Informare 3 Conducere Director DAVID
Adjunct MARIANA
BALASZ
AMALIA
PO 01.59 1
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SCOPUI.. Exemplar Compartiment Functia Nume si ]?at.a .. | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.4. | Evidenta 1 Comisia Coordonator | CIONTESCU
dirigintilor pentru DANIELA
proiecte si | HUMEL
programe | ELENA
educative
scolare si
extragcolare
3.5. | Arhivare 1 Secretariat Secretar sef | Toth Adriana
3.6. Alte - - - - -
scopuri

4. Scopul procedurii de operationale

v stabileste criteriile in urma carora se acorda orele de consiliere vacante pentru profesorii de
liceu din cadrul Colegiului National ,, MIHAI EMINESCU” Petrosani ;
v asigurd continuitatea activitatii, sprijind auditul si/sau alte organe abilitate in actiuni de
auditare si/sau control, iar pe director in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se aplicd personalului didactic din Colegiului National , MIHAI EMINESCU”

Petrosani

6. Documente de referinta/reglementari aplicabile activitatii procedurate

6.1. Reglementari internationale

- Recomandarea Consiliului Europei din 30 aprilie 2003 privind directiile de actiune

referitoare la recunoasterea statutului echivalent al activitatii educative scolare si

extragcolare cu

cel al educatiei formale, din perspectiva contributiei egale la dezvoltarea personalititii copilului si a
integrarii lui sociale.
- Conventia ONU privind drepturile copilului.

6.2. Legislatie primara

e [egea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 18/10.01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;
e ORDIN nr. 5447/2020 ,OME 3352/2022 privind aprobarea/modificarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
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6.3. Legislatie secundara

e Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.191/2019 privind structura anului scolar 2019-
2020
ORDONANTA DE URGENTA nr. 48 din 8 iunie 2018

ORDIN nr. 4.619 din 22 septembrie 2014 al ministrului nationale pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a  consiliului de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar;

ORDIN Nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatimant
preuniversitar

Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

Strategia M.E.C.T privind educatia formala si nonformala

Programele si ghidul metodologic “Consiliere si Orientare”

Strategia M.E.C.T. privind reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Regulamentul de Ordine Interioard al Colegiului National ,, MIHAI EMINESCU” Petrosani
e Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National , MIHAI EMINESCU”
Petrosani

e Legeanr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitdtii in educatie

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

operationala metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procedural.

2. Editieaunei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzata
operationale
3. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
cadrul unei a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. Ru Resurse umane
8. SCIM Sistem de control intern/managerial
9. Cs Compartiment de Specialitate

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Responsabilitati

8.1.1.Directorul

1. Supune aprobarii Consiliului de administratie prezenta procedura, pentru revizuire, ori de cate ori
este necesar;

2. Consultd Consiliul profesoral cu privire la lista cadrelor didactice interesate sa obtind ore de
consiliere;

3. Numeste, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza hotararii Consiliului de administratie al
institutiei, persoanele Invederate sa detina ore de consiliere vacante;

4. Comunica atat Consiliului Profesoral cat si secretarului sef rezultatele selectiei.

8.1.2 Secretarul-sef

1. Primeste CV-urile insotite de actele doveditoare si scrisorile de intentie ale solicitantilor;
2. Verifica documentele depuse si intocmeste lista cadrelor didactice, care indeplinesc criteriile
prezentei proceduri;

3. Inainteazi lista directorului, spre consultarea Consiliului profesoral;
4. Ia act de rezultatele selectiei, pe baza deciziei directorului;
5. Completeaza statele de functii cu orele aferente de dirigentie, conform aprobarii Consiliului de
administratie.

8.1.3.Consiliul de administratie
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1. Aproba criteriile privind acordarea orelor de consiliere vacante;

2. Aproba repartizarea dirigintilor la clase/grupe, pe baza prezentei proceduri.

8.1.4.Consiliul profesoral

1. Valideaza lista cadrelor didactice interesate care indeplinesc criteriile prezentei proceduri;

2. la act despre acordarea orelor de consiliere vacante, dupa hotararea Consiliului de administratie.

8.2. Continutul procedurii

8.2.1. Criteriile privind acordarea orelor de consiliere:
- cadrul didactic solicitant a obtinut definitivatul in invatamant;

- cadrul didactic a depus la secretariatul scolii un CV si o scrisoare de intentie in care motiveaza
solicitarea consilierii si din care reies competentele profesionale, experienta anterioara ca diriginte (
activitatile derulate in acest sens cu elevii unde a mai fost diriginte);
- cadrul didactic care solicitd ore de consiliere are un comportament moral si ireprosabil in
institutia de invatamant, care poate fi sustinut de director, de colegii de catedra, parintii si elevii din
institutia de Invatamant;

- cadrul didactic poate demonstra activitatea anterioara de diriginte prin documente justificative,
atasate CV-ului;
Acte doveditoare

Nr. ert Acte doveditoare atasate CV Punctaj

1 Curs de orientare si Consiliere scolard (copie curs) Ip

2 Implicarea in consilierea cazurilor de copii defavorizati (cu parinti plecati in Ip
stdindtate sau copii institutionalizati - dovezi cu numar de Tnregistrare)

3 Numarul de elevi inscrisi la inceputul clasei a 1X-a si numarul de elevi care au Ip
absolvit clasa a XlI-a, (dovezi inregistrate privind colaborarea cu familia, cu
psihopedagogul scolar)

4 Elevi inscrisi la concursurile si olimpiade scolare , consilierea si implicarea de Ip
catre diriginti 1n activitdti scolare, sau elevi implicati in actiuni caritabile (copii
diplome participare)

5 Pastrarea si amenajarea mediului de 1invdtare/scoald/clasa, curte scoala, lp
pastrarea unui mediu curat, pastrarea mobilierului scolar (dovezi)

6 Participarea impreund cu elevii clasei la activitati de voluntariat, la activitati de Ip
strategii comunitare (dovezi)

7 Implicarea in activitati de sustinere a dezvoltarii personalitatii elevilor si lp
deprinderilor acestora prin sustinerea participdrii la simpozione, festivititi,
cercuri, festivaluri (dovezi copii diplome)

8 Recuperarea manualelor scolare si colaborarea cu doamna bibliotecar, Ip
respectarea termenelor de predare/primire a manualelor (dovezi)

9 Predarea la timp si completarea corect a documentelor dirigintelui, portofoliului Ip
acestuia (dovezi)

10 Perfectionarea continud in domeniul consilierii elevilor (dovezi) Ip
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- de-a lungul carierei, cadrul didactic nu a fost niciodatd sanctionatd de nicio comisie
disciplinara sau de ancheta;

- cadrul didactic are relatii cordiale atat cu colegii cat si cu cadrele didactice auxiliare sau
personalul nedidactic din institutia de invatdmant;

- cadrul didactic are calificativul Foarte bine in ultimii doi ani scolari;

8.2.2 Depunerea si validarea solicitarilor cadrelor didactice:

- Pana la data de 29 august a fiecarui an, cadrele didactice, interesate in obtinerea orelor de
consiliere vacante, vor depune la secretariatul scoliit CV-ul personal, cu documentele justificative
aferente si o scrisoare de intentie;

- Consiliul profesoral valideaza lista cadrelor didactice care indeplinesc criteriile prezentei
proceduri si pot desfasura activitate de consiliere;

- Consiliul de administratie selecteaza si valideaza acordarea orelor de consiliere, la propunerea
directorului;

- Directorul institutiei emite decizie pe baza hotararii Consiliului de administratie;

- Rezultatele se fac publice prin afisare la avizierul scolii

8.2.3 Obligatiile profesorului diriginte (conform ROFUIP):

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza: a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul; d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei; e) activitati
educative si de consiliere; f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. Monitorizeaza: a) situatia la invatatura a elevilor; b) frecventa la la ore a elevilor; c) participarea
si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d) comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare si extrascolare; e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea
acestora in activitdti de voluntariat;

3. Colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implicd pe elevi; b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de
consiliere si orientare a elevilor clasei; c¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor

probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
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pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi; d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori
legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extrascolara; e)
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei; f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de nvatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testdri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; nemotivate;
informarea se face in scris;

c) pdrintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa a acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si In scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, In legaturd cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Sanctiuni:

- In cazul in care pe parcursul anului scolar, unul dintre cadrele didactice, care a primit ore de
dirigentie, nu se achitd de obligatiile profesionale si morale ce-i revin, directorul institutiei are
dreptul de a propune Consiliului de administratie aplicarea graduala a urmatoarelor sanctiuni:

a. reducerea/anularea indemnizatiei de dirigentie pentru luna/lunile pentru care se face dovada
neindeplinirii indatoririlor de profesor si diriginte;

b. Inlocuirea acestuia din functia de diriginte; c. neacordarea pentru urmatorii 2 ani a functiei de
diriginte.

- Sanctinile mentionate se vor face cunoscute partii implicate in scris.
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9. Monitorizarea procedurii.
Se face de catre compartimentul secretariat.

10. Analiza procedurii.
Ritmicitatea analizei procedurii este pana la modificarea legislatiei in vigoare.

11 Cuprins
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii OPETAtIONALE .........cc.eeruiiiiieiieiie ettt et st 1
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale ............cccoeceeevieriiennenn. 1
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

PIOCEAUITT A& SISTEIM .. .eiuviiiiieiiieiiie et et e ettt e et e et e et e estteebeesaeeesbeeseseensaessseanseessseeseesaseenseesnseenseennsenn 1
4. Scopul procedurii de OPETatioNale ...........c.eeeciiiiiiiiiiiiieeieee et 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii Operationale...........cccueecuieriieiiieniieiiieeie et 2
6. Documente de referintd/reglementari aplicabile activitatii procedurate..........ccceeevvieerieeecieeennnn. 2
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald ............ccccoecvveeviieerieeennnn. 3
8. Descrierea procedurii OPETatioNaAle.........c.eecvieriieiiieiiieiieeieerieeeee et e sreeteeeraeesbeessbeeseeesseesseessseennes 4
9. MONItOTIZATEA PIOCEAUITLL ..eeiuiiiuiieeiiietieeieetie et e eite et estte et e e ateebeesaeeebeessbeeseessseenseesnseenseesnseenseans 8
10. ANALIZA PTOCEAUITL. ..eeutieiieiiieiieeie ettt ettt et ettt et et e st e e beesabeebeesabeenbeesnseeseesaseenseans 8
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PROCEDURA OPERATIONALA

ANEXA 4 -R.0O.1.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat DAVID MARIANA presedinte 05.09.2022
CEAC
1.2. Verificat DAVID MARIANA Director Adjunct | 07.09.2022
1.3. Aprobat LAUTARU Director 12.09.2022
ALEXANDRU

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

procedurii operationale

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Data de la-care ¢ ?phca
s - o . prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita reviziei e e e .
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 21.09.2022
2.2. Revizia 1 X X 21.09.2022

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

SCOPUI.. Exemplar Compartiment | Functia Nume si ]?at.a .. | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Cadre 21.09.2022 | Semnatura
didactice electronica
3.2. | Informare 2 Conducere Director | LAUTARU
ALEXANDRU
3.3. | Informare 3 Conducere Director | DAVID
Adjunct | MARIANA
BALASZ
AMALIA
PO 01.60 1
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SCOPUI.. Exemplar Compartiment | Functia Nume si ]?at.a .. | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.4. | Evidenta 1 Contabilitate Adtor | SCHIOPU
Financiar | VASILICA
3.5. | Arhivare 1 Secretariat Secretar | Onica
sef Coculeana
3.6. Alte - - - - -
scopuri

4. Scopul procedurii de operationale

v stabileste criteriile in urma carora se acorda/mentine indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor pentru personalul didactic din cadrul Colegiului National , MIHAI EMINESCU”
Petrosani ;

v'asigurd continuitatea activitatii, sprijina auditul si/sau alte organe abilitate in actiuni de
auditare si/sau control, iar pe director 1n luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se aplica personalului didactic din Colegiului National ,, MIHAI EMINESCU”
Petrosani

6. Documente de referinta/reglementari aplicabile activitatii procedurate

6.1. Legislatie primara

I, nr. 18/10.01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

PO 01.60

e Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

e ORDIN nr. 4183/2022 privind aprobarea/modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

e [Legeacadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
6.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

Regulamentul de Ordine Interioard al Colegiului National ,, MIHAI EMINESCU” Petrosani

Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National , MIHAI EMINESCU”
Petrosani
Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii Tn educatie
Adresele nr.4003/15.09.2022 si 3809/07.09.2022 de la ISJ Hunedoara
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procedural.
2. Editieaunei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzata

operationale

3. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
cadrul unei a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. Elaborare
3. Verificare
4. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. Ru Resurse umane
8. SCIM Sistem de control intern/managerial
9. Cs Compartiment de Specialitate

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Responsabilitati
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8.1.1.Directorul

In cadrul analizei facuta de catre conducatorul institutiei, se va tine cont de urmatoarele aspecte
si considerente:

-termenul de ,,domeniu" din art. 14 al Legii nr. 153/2017 are un inteles autonom si nu trebuie
interpretat prin raportare la H.G. nr. 580/2014 privind Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2014-2015 si la H.G. nr. 140/2017 care stabileste nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare numai in ceea ce priveste
organizarea institutiilor de Invataimant superior,
-termenul ,,domeniu" din art. 14 al Legii nr. 153/2017 poate fi analizat si prin raportare la
prevederile ORDINULUI nr. 5.852 din 20 decembrie 2021 pentru aprobarea Centralizatorului
privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile specializarile absolventilor
invatamdntului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invagamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invagamant 2022,
— in verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute de noua lege a salarizarii este necesar a se stabili
daca toate cunostintele obtinute de persoana care a obtinut titlul de doctor sunt de natura sa
imbundtateascd activitatea pe care angajatul o desfdsoara in institutie, in conditiile in care
doctoratul este o forma de pregatire profesionala,
- se impune a se face o analiza concreta pentru a stabili daca tema si continutul tezei de doctorat,
precum si programul de studii doctorale pe care 1-a urmat angajatul au avut un profund caracter
umanist, determinand competentele necesare predarii a numeroase materii interdisciplinare la
nivelul ciclului la un inalt nivel, in conformitate cu standardele prevazute de art. 68 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
— se va face o analiza concreta de catre conducdtorul institutiei in raport de continutul tezei de
doctorat si de motivele pentru care pregatirea doctorald este utila angajatorului, analiza care nu
trebuie sa se raporteze la actele normative care privesc organizarea institutiilor de invatdmant
superior, ci trebuie sd reflecte in concret activitatea pe care angajatul o desfasoara, -
conducatorul institutiei verifica daca tema si continutul tezei de doctorat este compatibila cu
valorile si atitudinile vizate de programa scolara in ciclul de invatdmant in care angajatul
functioneaza,
- dispozitiile art. 14 din Legea nr. 153/2017 trebuie analizate teleologic in contextul noii legi a
salarizarii prin care s-a urmarit dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in
vederea promovarii performantei individuale,
-supune aprobarii Consiliului de administratie prezenta procedura, pentru revizuire, ori de cate

ori este necesar;
- propune Consiliului de administratie emiterea acordului /dezacordului/mentinerii indemnizatiei
pentru titlul stiintific de doctor pe baza cererii si documentelor depuse de solicitanti in termen;

- comunica hotdrarea Consiliului de administratie catre solicitanti ;
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8.1.2 Secretarul-sef

1. Primeste si inregistreaza cererile si documentele insotite de actele doveditoare ale solicitantilor;
2. Verifica documentele depuse si intocmeste lista cadrelor didactice, care indeplinesc criteriile
prezentei proceduri;

3. Inainteaza lista directorului, spre aprobarea Consiliului de administratie;

4. Ia act de rezultatele hotararii CA, pe baza deciziei directorului;
5. Completeaza statele de functii , conform aprobarii Consiliului de administratie.

8.1.3.Consiliul de administratie

1. Aproba criteriile privind acordarea /mentinerea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor;
2. Aproba solicitdrile, pe baza prezentei proceduri.

8.2. Continutul procedurii

8.2.1. Criteriile privind acordarea orelor de consiliere:

- cadrul didactic solicitant a obtinut titlul stiintific de doctor;

- cadrul didactic a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniu (art.14 din legea 153/2017)

- tema sustinerii tezei de doctorat are un continut specific pentru a fi folosit in cadrul orelor de
curs sustinute la clasd la disciplina predata sau interdisciplinar;

- cadrul didactic solicitant are un comportament moral si ireprosabil in institutia de Invatamant,
care poate fi sustinut de director, de colegii de catedra, parintii si elevii din institutia de Invatamant;
- de-a lungul carierei, cadrul didactic nu a fost niciodata sanctionat de o comisie disciplinara
sau de anchet3;

- cadrul didactic are calificativul Foarte bine in ultimii doi ani scolari;

8.2.2 Depunerea si validarea solicitarilor cadrelor didactice:

- Pana la data de 29 septembrie a fiecarui an, cadrele didactice, interesate in
acordarea/mentinerea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, depun documentele justificative
aferente: cerere tip (anexa 1) ,copie titlu stiintific de doctor ,copie ordinul de ministru de acordare
al titlului si o scrisoare de motivare din care sa reiasa cd tema sustinerii tezei de doctorat are un
continut specific pentru a fi folosit in cadrul orelor de curs sustinute la clasa la disciplina predata
sau interdisciplinar ;

- Consiliul de administratie selecteazad si valideaza acordarea/mentinerea indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor, la propunerea directorului;

- Directorul institutiei emite decizie pe baza hotararii Consiliului de administratie;

- Rezultatele se fac publice prin afisare la avizierul scolii

9. Monitorizarea procedurii.
Se face de catre compartimentul secretariat.
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10. Analiza procedurii.
Ritmicitatea analizei procedurii este pana la modificarea legislatiei in vigoare.

11 Cuprins
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii OPETAtIONALE .........ccueeiuiieiieriieeie ettt ettt see et e e ebeesebeeseesaaeesaens 1
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale .............cccecveevveriiennnnne 1
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

PTOCEAUITT A€ SISTEIM ... eeeuiiiiiiiieciiieeeiee et ee ettt e ettt e et e e et eeebeeeetaeesssaeessseeeassaeensseaeasseeessseeesseeesseeensees 1
4. Scopul procedurii de OPETatiONAlE .........ccueeeiiiiiiiieeiiie ettt e re e et aeesebeeesaeeenaee s 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii 0perationale............ccuverciiieeiieeriiiieniie e 2
6. Documente de referintd/reglementari aplicabile activitdfii procedurate.............cceeveerveereenieenneens 2
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald .............cccccceviieiiieniienenn. 3
8. Descrierea procedurii OPEratioNale..........cccuvieeiuiieeiiiieeiieeeteeeteeee e eeteeesaeeesreeesereeeseaeeeaseessseennns 3
9. MONItOTIZATEA PrOCEAUITL. ..eeuvvieeiiieeiieeeiteeeitieeeieeeeteeesteeeeteeesteeesssaeesssaeessseeessseeensseeasseeesseeesseenn 5
L0, ADEXE. .ttt e h et h et h e e bt bt e bt e e h bt et e e shb e e bt e ebb e e beenateebeeeas 6
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