ART. 1. La nivelul unitatii de invatamant este prevazut in regulamentul de ordine
interioara obiectivul "scoala cu toleranta zero la violenta", ce va fi adus la cunostinta
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in
acord cu profesorii, elevii si parintii acestora, unitatile de invatamant stabilesc, prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant (ROI), masurile aplicabile
n cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata de alti
copii.

ART. 2. Pentru persoancle care interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce
obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

ART. 3. Tn sensul prezentului regulament termenii/expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:
-violentd psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si
vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoarda in unitdtile de Tnvatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying
relatiile violente dintre adulfi si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul
unitdfii de invatdmant;
-violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de
un prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata
asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei.
Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii,
arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu
diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;
-violentd psihologicd, cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si
poate cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau
ofensator care se refera la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se
limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme
cu un confinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si



excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online
sau prin alte forme de comunicare electronica online; abuzul emotional consta in
expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional depdseste
capacitatea sa de integrare psihologica.

In aceasti situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afl in
relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul.

Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de
umilire verbald si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea
libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si
alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la
afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de
personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic,
care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

- violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, constd in
comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute
victimei, atingeri nepotrivite;

-comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoaca daune morale, psihologice

si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii; prescolarul/elevul-victima este
copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii sau a integritatii
sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva,
copil sau adult; prescolarul/elevul-martor se refera la prescolarul/elevul care a
suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic, asistand la o situatie de violenta
asupra unui alt copil,

ART. 4. La inceputul fiecarui an scolar, la nivelui institutiei de invatdmant se
intocmesc propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului.

Implementarea planului antibullying, la nivelul unitatii scolare, cuprinde:
-activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul scolii, copii si parinti;

-masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitdtii de Invatamant, cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor
de bullying in spatiul scolar;

-proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;
-responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de



bullying semnalate sau identificate;

-organizarea unor activitdti, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul
incurajarii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la
identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

-atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

-activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a
eficientei grupului de actiune;

-orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

-valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite
activitati scolare si extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip
bullying;

-implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de
prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying;

-colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de
invatamant si informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi
scoala 1n scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-
copil §1 copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi;

-colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului;

-identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitdtile de prevenire;
-initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea §1 formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul
scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati
de prevenire, parteneri;

-semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fata de copii;

-colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritafi si institutii cu responsabilitdti in
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice
- bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului de la nivelul judetului, politie si organizatii neguvernamentale;
-includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in
cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al
elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de
actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea
dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de



la nivelul institutiei;
-inifierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant
respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera
situatii de violenta psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori
si ca parteneri-cheie;
-constituirea, la nivelul unitatii de invatdmant, a unor structuri cu rol de mediere,
care sd contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de
initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;
-dezbaterea, n timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying
si cyberbullying petrecute in scoalda si Incurajarea exprimadrii opiniei elevilor
privind aceste situatii si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor
de a participa activ la toate deciziile care Ti privesc;
ART.5
La inceputul fiecarui an scolar, invatatorii si profesorii diriginti organizeaza, cu
sprijinul profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor si a parintilor,
dezbateri pe tema violentei psihologice - bullying si informeaza cu privire la
initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau confirmarea
componentel grupului creat in anii anteriori.
ART. 6
(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei
unitati de invatamant, se creeaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire,
identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice
(2) Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei
unitati de invatamant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului
social, dimensiunii si cerintelor specifice fiecarei unitati de invatamant.
(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatdmant,
profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentet,
inclusiv a violentei psihologice - bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai
elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale. Propunerile
ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se
supun spre dezbatere si aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu
respectarea principiilor §i procedurilor prevdzute in regulamentul de ordine
interioard, dupa cum urmeaza:
-consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice;
-consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite
din partea comitetelor de parinti, 2 parinti si, respectiv, 2 supleanti;
-consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin
vot, 2 sau mai multi elevi cu varsta de cel putin 12 ani.
ART. 8



Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdai 2 sau mai multi "ambasadori
antibullying" si poate organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu
rol de informare privind:

-cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

-identificarea situatiilor de bullying;

-importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre
elevi si care pot conduce la acte grave de violents;

-incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a
victimelor actelor de bullying;

-responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica catre orice
cadru didactic ori catre grupul de actiune antibullying;

-promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

ART. 9

Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant stabileste componenta acestuia si face
cunoscuta decizia sa de infiintare a noii structuri invatatorilor, profesorilor diriginti
si structurilor reprezentative ale elevilor si parintilor.

ART. 10

Consiliul de administratie poate invita sa faca parte din grupul antibullying
reprezentanti ai institutiilor din domeniul educatiei si protectiei drepturilor copilului
s1 a1 organizatiilor neguvernamentale cu activitati si expertiza in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

ART. 11

Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cate ori considera
necesar, continutul si rezultatul Intalnirilor fiind consemnate intr-un raport si aduse
la cunostinta conducerii unitatii de invatamant.

ART. 12

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

-aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii
unitatii de invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte
de violenta psihologicd - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in
unitatea de invatamant;

-intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;
-intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de
scoald, va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile
de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;
-primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor,



parintilor sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate
si procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si
stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

-colaboreazad cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor
raportate si adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei §i corectarii
comportamentelor de bullying ale autorului;

-asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori rdzbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;
-aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de
investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din
ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

-realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si
cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

-1a legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor
de bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

-deruleazd programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri
interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt
supusi elevii, pentru Incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului
antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune
antibullying;

-organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor
elevilor si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying
intre elevi, cu respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

-anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
scoala si eficienta interventiilor grupului de actiuneantibullying;

-participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor
scolii si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune Tntre elevi
si a comunicarii pozitive Intre acestia si cadrele didactice;

colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in vederea organizarii de activitati extragcolare, dezbateri ori
evenimente speciale de congtientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi,
cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

-organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

-pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying";

-participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si



campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si
www.oradenet.ro);

-indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul
de administratie al unitatii scolare.

ART. 13

In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe
care grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii unitifii de
invatamant, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o altd clasa si a
masurii de exmatriculare, sunt:

-constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea
unei atitudini corecte fata de victima;

-medierea conflictului si impacarea;

-evaluarea psihologicd pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;
-consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

-implicarea victimelor, agresorilor si martorilor 1n activitati educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile
si comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti
colegi;

-aplicarea unor practici restaurative si solutit de remediere in cazul pierderii ori
distrugerii de obiecte sau de impacare;

-implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti

moderate de directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune
antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor,
transmiterea de feedback etc.);

-aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine
interioara;

-sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociald ori SMURD.

ART. 14

Cadrele didactice desemnate sa devinda persoane de referintd antibullying vor
beneficia de formare in domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor
de resurse si asistenta psihopedagogica si al organizatiilor neguvernamentale
active, acreditate sa desfasoare cursuri de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar, acreditate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.


http://www.scolifarabullying.ro/

ART. 15

In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor
organiza scurte activitdfi de informare la orele de dirigentie ale claselor din unitatea
de invatamant, in vederea prezentarii grupului de actiune antibullying si a
incurajarii comportamentelor pozitive ale elevilor.

ART. 16

Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin
cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica, asigura:

-evaluarea initiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daca se impune, evaluarea psihologica a elevilor
implicati in situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala,
de grup si familiala;

-formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul
organelor de politie, al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale
sau psihiatrice;

-comunicarea cu invatatorii, dirigin{ii si1 parin{ii victimelor actelor de
bullying/cyberbullying, in vederea monitorizarii comportamentului lor si a
interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

-interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fatd de colegii lor si fata de cadrele didactice;
-verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de
informare destinate elevilor;

coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

ART. 17. Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice,
prin seminare, conferinte, sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile
adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate
pe dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionala: increderea in sine, controlul
emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea
conflictelor, empatia, luarea de pozifie, Incurajarea §i protejarea victimei,
descurajarea agresorului.

ART. 18. Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta
psihologicd - bullying face obiectul unei sesizdri din partea oricarei personae care
se afla In anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al
familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic
de referintd din unitatea de invatamant:

Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violentad psihologica -
bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta
din  unitatea de invatamant:educator/invatator/diriginte/profesor/consilier



scolar/director/alta persoana din scoala.

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de
bullying este obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care
are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in
problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

In situatia in care, in cadrul unitatii de invitimant, nu este disponibila sau nu existd
o0 persoana cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului,
responsabilitatea Ti revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul scolar si directorului.

ART. 19. Sesizarea situatiilor de violenta psihologica - bullying se realizeaza, la
nivelul unitatii de invatamant, LA ADRESA DE EMAIL ...... SAU LA
NUMARUL DE TELEFON ........ CREATE IN ACEST SENS si se semnaleazi la
DGSAPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta sociala
(SPAS/DAS). Orice situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizata si la linia
europeana gratuita de asistentd pentru copii 116 111 sau altor entitati cu activitati
si/sau responsabilitati In domeniu.

ART.19. ADRESA DE EMAIL SI NUMARUL DE TELEFON CREATE iN
UNITATEA DE INVATAMANT SE VOR AFISA IN FIECARE SALA DE
CLASA SI VOR FI COMUNICATE ELEVILOR, PARINTILOR SI CADRELOR
DIDACTICE.









