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DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII

Denumirea: Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Petrosani - unitate cu personalitate juridicd, invatamant
de zi, nivelurile prescolar, primar, gimnazial si liceal, un singur schimb

Structura scolara arondata, fara personalitate juridica: Scoala Gimnaziala ,,Avram Stanca” Petrosani
- invatamant de zi, nivelurile prescolar, primar si gimnazial, un singur schimb

Limba de predare: limba romana/ limba maghiara

Coordonatele scolii: Liceu - str. 1 Decembrie 1918, nr. 7, Petrosani, jud.
Hunedoara, cod postal 330321, tel./fax 0254 541 574;
Gimnaziu - str. 1 Decembrie 1918, nr. 77, Petrosani, jud.
Hunedoara, cod postal 330321, tel./fax 0254 542 633
e-mail: cnmepetrosani(@gmail.com, teoretic_petrosani@yahoo.com
Site: www.cnme-petrosani.ro
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CAPITOLUL I. Cadrul de reglementare

I.1. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara al Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani
stabileste reguli privind organizarea internd, disciplina muncii, drepturile si obligatiile
personalului, ale beneficiarilor primari si, dupd caz, ale parintilor/reprezentantilor legali, precum
si masurile necesare pentru desfasurarea in conditii de siguranta si legalitate a activitatilor din
unitatea de invatamant.
(2) Regulamentul este elaborat si se aplicd in conformitate cu legislatia in vigoare, 1n principal cu
urmatoarele acte normative:
a) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar — ROFUIP, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin:

e O.M.E.C.nr. 4.498/08.07.2025;

e O.M.E.C.nr. 6.055/29.08.2025;

e O.M.E.C.nr. 6.226/05.09.2025;

e O.M.E.C.nr.4.261/26.06.2026;
¢) Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;
d) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.194/09.02.2026 privind structura anului scolar
2026-2027;
e) Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de Invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;
g) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi Invatimant
Preuniversitar, Inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale sub
nr. 1104/UPDSPS/09.07.2025, precum si contractele colective de munca aplicabile la nivelul
unitatii, dupa caz;
1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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k) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca;

1) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si legislatia
nationala de punere 1n aplicare;

n) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o) celelalte acte normative, metodologii, proceduri, ordine si instructiuni aplicabile invatamantului
preuniversitar.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile actelor normative
in vigoare. In cazul modificarii legislatiei, se aplica dispozitiile legale in vigoare, urmand ca
regulamentul sa fie revizuit corespunzator.

(4) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, beneficiarii primari, precum si, in limitele
obligatiilor care le revin, pentru parintii/reprezentantii legali si persoanele care au acces in unitatea
de invatamant.

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Petrosani se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase. in incinta unitiitii sunt interzise crearea si functionarea
formatiunilor politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitismul
religios, precum si orice activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala
ori pune in pericol sanatatea, integritatea fizicA sau psihicd a beneficiarilor primari sau a
personalului unititii de invitamant. Aceasta formulare este cea utilizata de ROFUIP.

Art. 3.
(1) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara sunt obligatorii pentru intregul
personal al Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani, indiferent de functia ocupata, durata
sau natura contractului individual de munca;
(2) Prevederile regulamentului se aplica, in mod corespunzétor, si personalului care isi desfasoara
activitatea in unitatea de invatamant prin detasare, delegare, suplinire sau 1n alte forme prevazute
de lege, pe perioada desfasurdrii activitatii in cadrul unitatii;
(3) Personalul are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile prezentului regulament, precum
si procedurile, deciziile si dispozitiile legale aplicabile activitatii desfasurate;

Art. 4.
(1) Relatiile de munca din cadrul unitétii de Tnvatamant se desfasoara cu respectarea principiului
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii, a dreptului la demnitate in munca si
a principiului nediscriminarii;
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(2) Este interzisa orice forma de discriminare directd sau indirectd, discriminare prin asociere,
hértuire sau victimizare, bazatd pe criterii de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexualia, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu protejat de lege. Aceasta este formularea actualizata a art. 5 din Codul muncii;
(3) Sunt interzise orice comportamente care au ca scop sau efect incdlcarea demnitdtii unei
persoane ori crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
(4) Unitatea de Invatamant asigura respectarea egalitatii de sanse si de tratament in ceea ce priveste
raporturile de muncd, accesul la formare profesionald, evaluarea, promovarea si exercitarea
drepturilor salariatilor, in conditiile legii;

Art. 5.
(1) Regulamentul de ordine interioarda se elaboreazd cu respectarea prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale ROFUIP, ale Statutului elevului, ale Codului
muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si ale celorlalte acte normative in vigoare.
(2) Regulamentul de ordine interioara se aprobd prin hotarare a Consiliului de administratie,
dupa consultarea:
a) Consiliului profesoral;
b) Consiliului scolar al beneficiarilor primari;
c¢) Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;
d) asociatiei de parinti, acolo unde aceasta exista;
e) reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant si care sunt
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva invatamant
preuniversitar.
(3) Regulamentul poate fi revizuit ori de cate ori intervin modificari legislative sau atunci cand
necesitdtile de organizare si functionare ale unitatii impun modificarea acestuia, cu respectarea
procedurii legale de consultare si aprobare.

Art. 6.
(1) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului prin publicarea pe site-ul
unititii de invatimant, intr-o sectiune speciald, precum si prin orice alte forme de comunicare
publicd utilizate la nivelul colegiului, potrivit ROFUIP;
(2) Prevederile regulamentului se aduc la cunostinta beneficiarilor primari si a parintilor/
reprezentantilor legali prin modalitatile de informare stabilite la nivelul unitétii de invatamant;
(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii;
(4) Informarea salariatilor se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia
ca documentul sa fie accesibil salariatului si sd poata fi stocat si tiparit de acesta;
(5) Fata de salariat, regulamentul isi produce efectele de la momentul ludrii la cunostintd a
prevederilor acestuia;
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(6) Regulamentul se afiseaza si la sediul unitatii de invatdmant, in conditiile legislatiei muncii.
(7) Orice modificare ulterioara a regulamentului se comunica salariatilor prin aceleasi modalitati
de informare prevazute de lege;

(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie, in limitele
drepturilor si obligatiilor care le revin, pentru personalul unitatii, beneficiarii primari, parintii/
reprezentantii legali si celelalte persoane cérora li se aplica prevederile acestuia;
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CAPITOLUL II. Organizarea Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani
I1.1. Reteaua scolara
Art. 7.

(1) Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Petrosani este unitate de invatamant cu personalitate juridica
si cuprinde nivelurile de invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal;

(2) Activitatea educationald se desfasoara in spatiile apartindnd Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Petrosani si structurii arondate Scoala Gimnaziala ,,Avram Stanca” Petrosani, potrivit retelei
scolare aprobate si planului de scolarizare;

(3) Procesul educational se organizeazad in forma de invatdmant cu frecventa, zi, in conformitate cu
planurile-cadru, programele scolare si celelalte reglementari aplicabile;

Art. 8.

(1) Formatiunile de studiu — grupe si clase — se constituie in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale ROFUIP si ale planului de scolarizare aprobat;

(2) Constituirea formatiunilor de studiu se realizeaza la propunerea directorului, prin hotéarire a
Consiliului de administratie, cu respectarea efectivelor minime, medii si maxime prevazute de
legislatia n vigoare;

(3) Situatiile exceptionale privind constituirea formatiunilor de studiu sub sau peste limitele prevazute
de lege se solutioneaza numai 1n conditiile si cu aprobarile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Repartizarea beneficiarilor primari in formatiunile de studiu se realizeaza cu respectarea
principiilor si procedurilor legale aplicabile;

I1.2. Organizarea programului scolar
Art. 9.

(1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august a anului calendaristic
urmator;

(2) Pentru anul scolar 2026—2027, anul scolar incepe la 1 septembrie 2026 si se incheie la 31 august
2027,

Cursurile incep la data de 7 septembrie 2026, iar pentru majoritatea claselor au o durata de 36 de
saptamani;

(3) Prin exceptie:

a) pentru clasele a XlII-a, forma de invatamant cu frecventa, zi, cursurile au o duratd de 34 de
saptamani si se incheie la data de 4 iunie 2027;

b) pentru clasele a VIII-a, cursurile au o durata de 35 de saptamani si se incheie la data de 11
iunie 2027;

(4) Perioadele de cursuri si de vacanta sunt cele stabilite prin O.M.E.C. nr. 3.194/09.02.2026 privind
structura anului scolar 2026-2027 si prin deciziile autoritdtilor competente privind elementele
flexibile ale structurii anului scolar;

(5) Structura detaliata a anului scolar 2026-2027, aplicabila Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Petrosani, se aduce la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
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personalului unitatii si poate constitui anexa la prezentul regulament;

(6) Calendarul evaluarilor si examenelor nationale, al examenelor de absolvire, certificare/atestare,
precum si calendarul admiterii in clasa a [X-a se aproba prin ordine distincte ale ministrului
educatiei si cercetarii;

(7) In situatii deosebite, bine fundamentate, modificarea structurii anului scolar se poate realiza numai
in conditiile si cu aprobarile prevazute de legislatia in vigoare, cu asigurarea parcurgerii integrale
a programei scolare;

(8) Suspendarea activitatilor didactice cu prezentd fizicad se realizeazd numai in situatiile si prin
procedurile previzute de legislatia in vigoare. In asemenea situatii se aplici masurile stabilite de
autoritatile competente si de Consiliul de administratie al unitatii;

Art. 10.

(1) Programul scolar al Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani se organizeazd in
conformitate cu legislatia in vigoare, planurile-cadru de invatamant si orarul aprobat la nivelul
unitatii;

(2) In invitamantul prescolar, durata activitatilor este stabilita in functie de particularititile de varsta
si individuale ale copiilor, de interesul manifestat de acestia, de continutul si de modalitatea de
desfasurare a activitatilor;

(3) Invatamantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineats;

(4) In invatamantul primar, ora de curs are durata de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi
fiecare ora;

(6) La clasa pregdtitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul timpului fiind destinat activitatilor liber alese si recreative;

(7) In situatia in care clasele din invatimantul primar functioneazi impreuni cu clase din nivelurile
superioare de invatdmant, ora de curs poate avea durata de 50 de minute, ultimele 5 minute fiind
destinate activitatilor de tip recreativ, in conditiile legii;

(8) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs are durata de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora;

(9) Programul concret al fiecdrei formatiuni de studiu se stabileste prin orarul aprobat la nivelul unitatii
de Invatamant;

(10) In situatii speciale, precum epidemii, intemperii, calamititi sau alte situatii exceptionale, durata
orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, pentru o perioada determinata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie si cu aprobarea
structurii judetene competente, in conditiile legislatiei in vigoare;
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STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2026-2027

> 6 MODULE - 36 saptamani de scoald (34 saptamani de predare + 1 sapt. ,,Scoala altfel” + 1 sapt.
»Saptdmana verde”). La clasa a XII-a: 32 sapt. de predare; la clasa a VIII-a: 33 sapt. de predare, la care se
adauga cate 1 sapt. ,,Scoala altfel” + 1 sapt. ,,Saptamana verde”.

»Scoala altfel” si ,,Saptamana verde”: cate 5 zile consecutive, In perioade diferite, intre 7 septembrie 2026
si 23 aprilie 2027; datele exacte se stabilesc la nivelul CNME.

* MODUL 1 (6 saptamani)
S1: 7-11 septembrie; S2: 14-18 septembrie; S3: 21-25 septembrie; S4: 28 sept.-2 octombrie; S5: 6-9
octombrie*; S6: 12-16 octombrie.

* MODUL 2 (6 saptamani)
S1: 19-23 octombrie; VACANTA DE TOAMNA: 24 octombrie-1 noiembrie; S2: 2-6 noiembrie; S3: 9-
13 noiembrie; S4: 16-20 noiembrie; S5: 23-27 noiembrie; S6: 2-4 decembrie*.

* MODUL 3 (6 saptamani) 5
S1:7-11 decembrie; S2: 14-18 decembrie; S3: 21-22 decembrie; VACANTA DE IARNA: 23 decembrie-
10 ianuarie; S4: 11-15 ianuarie; S5: 18-22 ianuarie; S6: 25-29 ianuarie.

* MODUL 4 (6 saptamani)
S1: 1-5 februarie; S2: 8-12 februarie; S3: 15-19 februarie; VACANTA DE SCHI: 22-28 februarie -
HUNEDOARA; S4: 1-5 martie(Saptamana Altfel); S5: 8-12 martie; S6: 15-19 martie.

* MODUL S5 (6 saptamani)

S1:22-26 martie; S2: 29 martie-2 aprilie; S3: 5-9 aprilie(Saptamana Verde); S4: 12-16 aprilie; S5: 19-23
aprilie; VACANTA DE PRIMAVARA: 24 aprilie-4 mai; S6: 5-7 mai.

* MODUL 6 (6 saptamani)

S1:10-14 mai; S2: 17-21 mai; S3: 24-28 mai; S4: 31 mai-4 iunie (final clasa a XII-a); S5: 7-11 iunie (final
clasa a VIII-a); S6: 14-18 iunie.

* 5 octombrie, 30 noiembrie, 1 decembrie si 1 iunie sunt zile fara cursuri.
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Programul de audiente al directorului:
v Luni: 12:00 — 14:00
v’ Marti: 12:00 — 14:00
v" Joi: 10:00 — 12:00

Zile fara cursuri in anul scolar 2026-2027

5 octombrie 2026
30 noiembrie 2026
1 decembrie 2026
1 iunie 2027

In celelalte zile de sarbatoare legal si zile nelucritoare previzute de lege si de contractul colectiv
de munca aplicabil, activitatea se organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare.

Orice modificare a structurii anului scolar se aplica numai in conditiile O.M.E.C. nr. 3.194/2026
si ale actelor normative ulterioare.

I1.3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si administrativ — anul scolar 20262027

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si administrativ se stabileste la nivelul unitatii
de invatamant, cu respectarea legislatiei muncii, a contractelor individuale de munca, a fiselor de post si
a necesitatilor de functionare ale unitatii.

Secretariat

Programul de lucru si programul de relatii cu publicul se stabilesc de conducerea unitatii de
invatamant si se aduc la cunostinta persoanelor interesate prin afisare la sediul unitatii si, dupa caz, pe
site-ul acesteia.

Compartimentul financiar-contabil

Programul de lucru se stabileste in conformitate cu atributiile prevazute in fisele de post, cu
programul general al unitatii si cu necesitatile desfasurarii activitatii financiar-contabile.

Personalul administrativ

Programul de lucru se stabileste de conducerea unitétii de invatdmant, in functie de specificul

activitatii si de necesitatile unitatii. Organizarea activitatii in schimburi, acolo unde este necesara, se
realizeaza pe baza graficelor de lucru aprobate, cu respectarea duratei normale a timpului de munca, a
repausului zilnic si sdptamanal si a celorlalte prevederi legale aplicabile.

Modificarile programului de lucru, determinate de necesitati obiective ale unitdtii, se dispun cu
respectarea prevederilor legale si se comunica personalului in timp util.
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I1.4. Accesul in unitatea de invataméant
Art. 11.
Accesul parintilor/reprezentantilor legali si al vizitatorilor
(1) Accesul parintilor/reprezentantilor legali si al persoanelor din afara unitatii de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu Procedura privind accesul persoanelor si autovehiculelor in
unitatea de invatamant, aprobatd de Consiliul de administratie si adusd la cunostinta celor
interesati;
(2) Parintele/ reprezentantul legal al copilului/ elevului are acces in incinta unitatii de invatamant,
in concordanta cu procedura de acces, In urmatoarele situatii:
a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu Invatatorul/ profesorul pentru
invatdmant primar, profesorul diriginte, directorul sau directorul adjunct;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune sau solicitd documente la compartimentul secretariat, in timpul programului de
lucru cu publicul;
d) participa la intalniri programate cu cadrele didactice;
e) participa la sedinte, activitati educative, culturale, sportive sau la actiuni organizate de
unitatea de invatdmant ori de asociatia de parinti;
f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
sau aprobate de conducerea acesteia.
(3) Accesul celorlalti vizitatori se realizeaza potrivit procedurii interne, dupd verificarea identitatii,
precizarea scopului vizitei si, dupd caz, informarea persoanei sau compartimentului solicitat;
(4) Persoanele care intrd in unitatea de invatdmant au obligatia de a respecta prezentul regulament,
procedura de acces, indicatiile personalului desemnat si normele privind ordinea, siguranta si
protectia beneficiarilor primari si a personalului;
(5) Accesul in salile de clasd si in celelalte spatii in care se desfasoard activitati didactice se
realizeazd numai in conditiile stabilite de unitate, astfel incat sd nu fie perturbat procesul
educational.
Art. 12.
Accesul autovehiculelor in incinta unitaitii de invataméant
(1) Accesul autovehiculelor in incinta unitdtii de Invatdmant se realizeaza in conformitate cu
Procedura privind accesul persoanelor si autovehiculelor in unitatea de invataméant si cu
normele privind siguranta si securitatea aplicabile.
(2) Au acces in incinta unitatii, in conditiile stabilite prin procedura interna:
a) autovehiculele serviciilor de urgentd si interventie: ambulantd, pompieri, politie,
jandarmerie si alte servicii competente;
b) autovehiculele utilizate pentru interventii tehnice urgente;
c) autovehiculele operatorilor care presteaza servicii pentru unitatea de invatdmant,
inclusiv pentru salubrizare, aprovizionare, mentenanta si interventii la utilitati;
d) autovehiculele reprezentantilor autoritatilor si institutiilor publice aflati in exercitarea
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atributiilor de serviciu;

e) alte autovehicule pentru care conducerea unitatii aproba accesul, in situatii justificate;
(3) Autoturismele personalului unitatii se parcheazd numai in locurile stabilite sau special
amenajate in acest scop, cu respectarea procedurii interne si fard blocarea cdilor de acces,
interventie sau evacuare;
(4) Parintii/ reprezentantii legali si vizitatorii utilizeaza, de reguld, locurile de parcare din exteriorul
perimetrului scolar. Accesul autovehiculelor acestora in incintd este permis numai In situatii
justificate si in conditiile stabilite prin procedura interna;
(5) Este interzisa oprirea, stationarea sau parcarea autovehiculelor pe caile de acces pentru
interventii de urgenta, pe traseele de evacuare sau in alte zone in care poate fi afectata siguranta
copiilor/elevilor, a personalului ori a celorlalte persoane.

Art. 13.
Reguli privind accesul si conduita persoanelor in incinta unititii de invatimant

(1) Este interzis accesul in incinta unitatii al persoanelor aflate in stare vaditd de ebrietate, al
persoanelor care manifestd un comportament agresiv, violent sau perturbator ori care, prin
conduita lor, pot pune in pericol siguranta beneficiarilor primari, a personalului, a vizitatorilor sau
a patrimoniului unitatii.
(2) Este interzisa introducerea sau detinerea fara drept, in incinta unitétii, a:

a) armelor, munitiilor, obiectelor periculoase sau a altor obiecte susceptibile de a pune in

pericol viata ori integritatea persoanelor;

b) substantelor toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene, inflamabile sau a altor

materiale periculoase;

c) drogurilor, substantelor psihoactive interzise de lege sau bauturilor alcoolice;

d) materialelor cu caracter obscen, pornografic, violent, discriminatoriu, instigator la ura

ori incompatibil cu mediul educational;
(3) Accesul cu animale in incinta unitatii este interzis, cu exceptia cainelui-ghid care insoteste
persoana cu handicap grav, precum si a situatiilor In care prezenta animalelor este autorizata in
cadrul unor activitdti educative. Legea nr. 448/2006 garanteaza accesul liber al cainelui-ghid in
locurile publice.
(4) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ sesizeaza de indata conducerea cu privire
la situatiile care pot afecta siguranta beneficiarilor primari, a personalului, a vizitatorilor sau a
patrimoniului.
(5) In situatiile care prezinti un pericol imediat pentru viata, sinitatea sau integritatea persoanelor
ori pentru bunuri, se apeleaza, dupa caz, 112 si/ sau institutiile competente.
(6) La sedinte, activitati educative, culturale, sportive, comemorative sau alte evenimente
organizate in incinta unitatii pot participa, in conditiile stabilite de organizatori si prin procedura
de acces:

a) parintii/reprezentantii legali;

b) persoanele invitate;
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c) reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice;
d) reprezentantii partenerilor educationali si ai organizatiilor implicate in activitatea
respectiva.

(7) Participantii la activitatile desfasurate in incinta unitatii au obligatia de a respecta prezentul

regulament, procedura de acces si indicatiile personalului desemnat.

Art. 14.
Parasirea unititii de invatimant in timpul programului scolar

(1) Elevilor minori le este interzis sa paraseasca perimetrul unititii de invitimant in timpul

programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare

al unitdtii de iInvatamant sau a situatiilor de urgenta. Absentele de la ore se consemneaza in catalog.

Aceastd reguld rezulta expres din Statutul elevului.

(2) Elevul minor poate parasi unitatea Tnainte de incheierea programului in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal, pentru motive justificate, potrivit
procedurii stabilite la nivelul unitatii;

b) 1n cazul aparitiei unor probleme de sdnatate, atunci cand este preluat de parinte/
reprezentantul legal sau de o persoand adultd desemnata de acesta;

¢) in situatii de urgenta;

d) in alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(3) Plecarea elevului minor inainte de incheierea programului se realizeaza numai dupa informarea

cadrului didactic responsabil de clasd/ profesorului diriginte si, dupd caz, a conducerii, cu

respectarea procedurii stabilite la nivelul unitatii;

(4) Absentele rezultate din parasirea programului scolar se consemneazad in catalog si pot fi

motivate numai in conditiile previazute de ROFUIP si de procedura aplicabila motivarii

absentelor;

(5) Elevii majori pot parasi perimetrul unititii de invitimant in timpul programului scolar,

cu informarea profesorului diriginte si/ sau a conducerii unititii de invatamant, fiindu-le

consemnate absentele in catalogul clasei(Statutul elevului)

(6) Parasirea neautorizata a perimetrului unitatii de catre elevii minori constituie abatere de la
regulile scolare si se gestioneaza potrivit Statutului elevului, cu respectarea procedurii de
sanctionare si a dreptului la aparare. Statutul trateaza incalcarea regulilor scolare drept abatere
disciplinara, sanctionabila in functie de gravitate;

Art. 15.

Situatii privind starea de sanatate a copiilor/ elevilor
(1) In situatia in care un copil/ elev prezinti probleme de sinitate in timpul programului, cadrul
didactic sau persoana care il supravegheazd informeaza, dupa caz, conducerea scolii, precum si
parintele/ reprezentantul legal;
(2) Pana la preluarea copilului/ elevului de catre parinte/reprezentantul legal sau de catre o
persoana adultd desemnatd de acesta, copilul/ elevul raméane sub supravegherea personalului
unitatii;
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(3) Daca parintele/ reprezentantul legal nu poate fi contactat sau nu se poate prezenta, iar starea
copilului/ elevului necesitd asistentd medicala de urgentd, se apeleazd numérul unic pentru
apeluri de urgenta 112;

(4) In orice situatie in care starea copilului/elevului indicd o urgenti medicald ori existd riscul
agravarii rapide a acesteia, se apeleaza imediat 112, fara a conditiona solicitarea interventiei de
contactarea prealabila a parintelui/reprezentantului legal;

(5) Conducerea unitatii este informata cu privire la situatiile medicale care au necesitat apelarea
serviciilor de urgenta;

Art. 15.

Situatii privind starea de sanatate a copiilor/elevilor
(1) In situatia in care un copil/ elev prezinti probleme de sinitate in timpul programului scolar,
cadrul didactic care il supravegheaza informeaza, dupa caz, cadrul medical al unitatii, daca acesta
este disponibil, precum si parintele/reprezentantul legal;
(2) Pana la preluarea copilului/elevului de catre parinte/ reprezentantul legal sau de catre o
persoand adultd desemnatd de acesta, copilul/ elevul va fi supravegheat de personalul unitatii de
invatamant;
(3) In cazul in care parintele/ reprezentantul legal nu poate fi contactat sau nu se poate prezenta
pentru preluarea copilului/ elevului, iar starea de sdndtate a acestuia necesita asistenta medicala de
urgenta, se apeleaza Serviciul National Unic pentru Apeluri de Urgenta 112;
(4) In orice situatie in care starea copilului/ elevului indicd o urgentd medicala sau exista riscul
agravarii rapide a acesteia, se apeleazad imediat 112, fara a se conditiona interventia de contactarea
prealabild a parintelui/ reprezentantului legal;
(5) Conducerea unitatii de invatdmant este informatd cu privire la situatiile medicale care au
necesitat apelarea serviciului de urgenta;

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA - COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU” PETROSANI



S ERA,G_

——=~=. | INSPECTORATUL COLEGIUL NATIONAL
_0(_ MINISTERIJL EDUCATIEI m SCOLAR JUDETEAN MIHAI EMINESCU
ﬁodf“{:; SI CERCETARII 4 ™'yg| HUNEDOARA PETROSANI

CAPITOLUL III. Managementul unititii de invataméant

I11.1. Dispozitii generale

Art. 16.

(1) Managementul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani se realizeaza in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar — ROFUIP, aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie, de director si, dupa caz,
de directorii adjuncti, in limitele competentelor stabilite prin legislatia in vigoare. Directorul

exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatamant.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorul se consulta si
conlucreaza, dupa caz, cu:

a) Consiliul profesoral;

b) personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

c) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);

d) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticad (CFDCD);

e) celelalte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

f) Consiliul scolar al elevilor;

g) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo
unde exista;

h) autoritatile administratiei publice locale;

1) organizatiile sindicale reprezentative, in conditiile legii.

(4) In limitele atributiilor stabilite de lege, structurile de conducere ale unititii de invatamant:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii educationale in conditii de legalitate,
calitate, echitate si siguranta;

b) asigurd informarea beneficiarilor primari, a parintilor/ reprezentantilor legali si a
personalului cu privire la organizarea activitatii si la drepturile si obligatiile care le revin;
c) asigurd aplicarea curriculumului national, organizarea programului scolar si respectarea
reglementdrilor privind evaluarea si progresul scolar;

d) analizeaza necesarul de resurse umane, materiale, financiare, informationale si digitale
necesare desfasurarii activitatii;

e) Intreprind demersurile necesare pentru asigurarea conditiilor materiale, a dotarilor si a
resurselor necesare functionarii unitatii;

f) asigurd administrarea si utilizarea bazei materiale si a patrimoniului unitatii, potrivit
competentelor stabilite de lege;

g) asigurd respectarea normelor privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor, protectia civild, igiena, protectia datelor cu caracter personal si
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siguranta beneficiarilor primari si a personalului;

h) urmaresc realizarea obiectivelor prevazute in documentele de dezvoltare institutionala
si Tn documentele manageriale si adoptd masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei;

1) asigurd respectarea principiilor legalitatii, transparentei, echitatii, incluziunii,
nediscrimindrii i interesului superior al copilului;

J) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

I11.2. Consiliul de administratie
Art. 17.
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invataméant
preuniversitar de stat;
(2) Consiliul de administratie isi exercita atributiile in limitele competentelor stabilite prin
legislatia n vigoare;
(3) Organizarea si functionarea Consiliului de administratie se realizeaza in conformitate cu:
a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar — ROFUIP, aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) O.M.E. nr. 6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;
d) celelalte acte normative aplicabile.
Art. 18.
(1) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant de stat se constituie, dupa caz, din 7, 9 sau
11 membri, in functie de efectivul beneficiarilor primari si de situatiile prevazute de legislatia in
vigoare;
(2) Numarul membrilor Consiliului de administratie se stabileste si se comunicd unitatii de
invatamant de catre autoritatea competentd, in conditiile metodologiei-cadru;
(3) Componenta, reprezentarea categoriillor de membri, conditille de desemnare,
metodologiei-cadru in vigoare;
(4) Reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi prin vot secret de Consiliul
profesoral, dintre propunerile si autopropunerile formulate, cu respectarea conditiilor prevazute
de metodologia-cadru;
(5) In unitatile cu un Consiliu de administratie format din mai mult de 7 membri, un loc din cota
aferenta cadrelor didactice poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, in
conditiile metodologiei-cadru;
(6) Componenta Consiliului de administratie se constituie pentru fiecare an scolar si se

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA - COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU” PETROSANI



S — INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI » SCOLAR JUDETEAN

SI CERCETARII 42y | HUNEDOARA

COLEGIUL NATIONAL
MIHAI EMINESCU
PETROSANI

aprobd/formalizeaza in conditiile prevazute de metodologia-cadru;
Art. 19.
(1) Pentru unitatea de invatdmant preuniversitar de stat, presedintele Consiliului de
administratie este directorul unitatii, cu exceptia situatiilor expres prevazute de legislatia in
vigoare;
(2) Presedintele Consiliului de administratie desemneaza sau, dupa caz, solicita directorului sa
desemneze, cu acordul persoanei respective, un secretar din randul personalului didactic de
predare sau didactic auxiliar al unitatii, care nu este membru al Consiliului de administratie;
(3) Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot si Indeplineste atributiile prevazute
de metodologia-cadru, inclusiv cele privind:
a) convocarea membrilor, observatorilor si invitatilor;
b) redactarea proceselor-verbale si a hotararilor;
c) gestionarea registrului de procese-verbale si a registrului de evidenta a hotararilor;
d) publicarea si comunicarea hotararilor;
e) arhivarea si securitatea documentelor Consiliului de administratie.
Art. 20.
(1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar, in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori
este necesar, in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui sau a cel putin unei
treimi dintre membrii sdi;
(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau in sistem hibrid, in
conditiile metodologiei-cadru si ale procedurilor aplicabile;
(3) Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin:
a) 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare;
b) 24 de ore inainte de inceperea sedintei extraordinare.
(4) Prin exceptie, in situatiile urgente prevazute de metodologia-cadru, convocarea unei sedinte
extraordinare poate fi realizatd cu mai putin de 24 de ore Inainte;
(5) Convocarea poate fi realizatd sub semnaturd, prin posta, e-mail sau prin alte mijloace
electronice utilizate de unitatea de invatdmant si stabilite prin procedura interna.
Art. 21.
(1) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor sii, cu respectarea prevederilor metodologiei-cadru;
(2) Pentru Consiliile de administratie formate din 7, 9 sau 11 membri, cvorumul minim de sedinta
este, dupa caz, de 4, 5, respectiv 6 membri;
(3) Careguld, hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin juméatate plus
unu dintre membrii prezenti, cu exceptia situatiilor pentru care legea sau metodologia-cadru
stabilesc o majoritate speciala;
(4) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitétii se adopta cu votul a cel putin juméatate plus
unu din numaérul total al membrilor Consiliului de administratie;
(5) Hotararile privind personalul unitatii, in cazurile prevazute de legislatia In vigoare, se adopta
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prin vot secret;

(6) Membrii Consiliului de administratie aflati in conflict de interese nu participa la votul privind
situatia respectiva;

(7) Lipsa cvorumului de sedinta si/sau a cvorumului necesar adoptarii unei hotarari conduce la
nulitatea hotirarii adoptate in sedinta respectiva;

(8) Desfasurarea sedintei, prezenta participantilor, indeplinirea conditiilor de cvorum, punctele de
vedere exprimate, modalitatea de vot, rezultatul votarii si hotararile adoptate se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei;

(9) Membrii participanti, observatorii si invitatii semneazd procesul-verbal, in conditiile
metodologiei-cadru si, In cazul sedintelor online sau hibride, potrivit procedurii aplicabile;

(10) Documentele Consiliului de administratie se pastreaza si se arhiveaza pe suport hartie si/sau
electronic, In conditii de securitate si cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

IT1.3. Directorul

Art. 22.
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de Invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie si cu documentele manageriale
aprobate la nivelul unitatii;
(2) Directorul este reprezentantul legal al unititii de invatdmant, organizeaza intreaga activitate
educationala si raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare la nivelul acesteia.;
(3) Directorul isi exercitd functia in baza Legii invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, a
ROFUIP, a contractului de management educational, a contractului de management administrativ-
financiar, a fisei postului, a prezentului regulament si a celorlalte acte normative aplicabile;
(4) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu,
in conditiile legii;
(5) Directorul exercita activitatea de indrumare, coordonare, control si evaluare asupra activitatilor
desfasurate in unitatea de invatamant, in limitele competentelor stabilite de lege;
(6) Directorul isi exercitd atributiile cu respectarea principiilor legalitatii, responsabilitatii,
transparentei, echitdtii, integritatii, colaborarii si interesului superior al copilului;

Art. 23.
(1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, ROFUIP,
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, prezentul Regulament de ordine interioara,
contractele colective de munca aplicabile, contractele de management si fisa postului;
(2) Directorul asigura punerea 1n aplicare a hotararilor Consiliului de administratie si raspunde de
exercitarea atributiilor care ii revin in calitate de reprezentant legal, angajator si ordonator de
credite;
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Art. 24.

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are, in principal, urmatoarele atributii:

Art. 25.

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate educational;

b) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitétii de Tnvatamant;

c) asigura corelarea obiectivelor unitatii cu obiectivele stabilite la nivel national si local;
d) propune Consiliului de administratie obiective privind asigurarea calititii si echitatii
in educatie si urmareste realizarea acestora;

e) coordoneazd elaborarea ofertei educationale, a proiectului planului de scolarizare, a
proiectului de incadrare si a statului de personal si le supune avizdrii/aprobarii
organismelor competente, potrivit legii;

f) asigura aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a reglementarilor privind
evaluarea rezultatelor invatarii;

g) coordoneaza si controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, inclusiv prin
asistente la ore, in conditiile ROFUIP;

h) monitorizeaza formarea continua si dezvoltarea profesionala a personalului;

1) raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului si exercita atributiile
care 1i revin in calitate de angajator;

j) asigurd indeplinirea obligatiilor legale privind evidenta raporturilor de muncd si
gestionarea documentelor de personal, inclusiv a celor realizate prin sistemele informatice
prevazute de legislatia in vigoare; ROFUIP a fost completat in 2026 inclusiv cu atributii
referitoare la REGES-online si actualizarea contractelor individuale de munca;

k) coordoneaza implementarea programelor nationale, a proiectelor si programelor
europene si a proiectelor cu finantare nerambursabila;

1) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, de contractele de
management si de fisa postului;

(1) In exercitarea atributiilor de ordonator de credite, directorul:

a) propune Consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat si de utilizarea creditelor bugetare numai in
limitele si pentru destinatiile aprobate;

c) raspunde de gestionarea bazei materiale si a patrimoniului unitatii;

d) exercita celelalte responsabilitti financiar-bugetare stabilite prin legislatia in vigoare.

(2) Directorul raspunde, potrivit competentelor sale, de:

a) gestionarea, intocmirea, eliberarea, anularea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

b) corectitudinea incadrarii personalului si gestionarea documentelor aferente raporturilor
de munca;
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c) respectarea normelor privind securitatea si sandtatea iIn munca, prevenirea si stingerea
incendiilor, protectia civild, igiena si siguranta beneficiarilor primari si a personalului;
d) coordonarea managementului cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului;
e) arhivarea si pastrarea documentelor unitatii;
f) implementarea masurilor privind accesibilizarea si incluziunea beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, in limitele atributiilor legale.
(3) Directorul supune spre aprobarea Consiliului de administratie procedura privind accesul
persoanelor din afara unitatii, inclusiv al reprezentantilor mass-media, precum si procedura
privind accesul parintilor/reprezentantilor legali.
(4) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control, precum si persoanele care participa
la monitorizarea si evaluarea calitatii sistemului de invatdmant au acces 1n unitate in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;
(5) Masurile privind raspunderea disciplinara a personalului si sanctionarea elevilor se dispun sau
se pun in aplicare de director numai in limitele competentelor si cu respectarea procedurilor
prevazute de lege;
Art. 26.
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz;
(2) Raportul se analizeaza, se dezbate si se valideaza de Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptiméani de la
inceputul anului scolar;
(3) Raportul este prezentat Consiliului profesoral, Consiliului scolar al beneficiarilor primari,
Consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parint,
acolo unde aceasta exista;
(4) Raportul se aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar si se publica pe site-ul unitatii de invatamant si prin celelalte forme de comunicare publica
existente la nivelul acesteia;

I11.4. Consiliul profesoral

Art. 27.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitatii de invatdmant;
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de céite ori este nevoie, la propunerea
directorului ori la solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice;
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la sedintele consiliilor profesorale din toate unitatile
de invatamant in care isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea 1n care au declarat, 1n scris, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la
aceste sedinte constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii;
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(4) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral este de doua treimi
din numaérul total al membrilor cu norma de baza in unitatea de inviatamant;
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaitate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei. Hotararile adoptate in limitele competentelor Consiliului profesoral
sunt obligatorii, potrivit legii;
(6) Directorul numeste, prin decizie, componenta Consiliului profesoral si secretarul acestuia, ales
de Consiliul profesoral. Secretarul redacteaza procesele-verbale ale sedintelor;
(7) In functie de tematica dezbituta, directorul poate invita la sedinte personal didactic auxiliar
si/sau administrativ, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, ai Consiliului scolar al
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. Pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative care au membri
in unitate;
(8) In procesele-verbale se consemneaza prezenta membrilor, ordinea de zi, rezultatele voturilor,
interventiile participantilor si indeplinirea conditiilor de cvorum;
(9) Numele si semndturile participantilor se consemneaza la finalul procesului-verbal, iar
presedintele Consiliului profesoral semneaza pentru certificarea celor consemnate;
(10) Procesele-verbale se inscriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral,
numerotat, Inregistrat si certificat conform prevederilor legale. Registrul este insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale, documentele fiind pastrate in conditii de securitate;
(11) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura si in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, conform procedurii stabilite la nivelul unitatii;
Art. 28.
Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute de Legea invatiamantului preuniversitar
nr. 198/2023, de ROFUIP si de celelalte acte normative aplicabile. Consiliul profesoral analizeaza
si valideaza documentele si rezultatele educationale aflate in competenta sa, gestioneaza calitatea
actului didactic, alege reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie, avizeaza
documentele institutionale prevazute de lege si exercita celelalte atributii stabilite prin ROFUIP.
I1L.5. Consiliul clasei
Art. 29.
(1) Consiliul clasei functioneaza la nivelul fiecarei clase din invatdmantul primar, gimnazial si
liceal si este constituit din:
a) totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva;
b) cel putin un parinte/reprezentant legal, delegat al comitetului de parinti al clasei;
¢) pentru clasele din invatdmantul gimnazial si liceal, reprezentantul elevilor clasei,
desemnat prin vot secret de catre elevi.
(2) Presedintele Consiliului clasei este Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar, respectiv profesorul diriginte pentru clasele din invatdmantul gimnazial si liceal.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori de cate

ori este necesar, in conditiile prevazute de ROFUIP.

(4) Sedintele se pot desfasura, in situatiile prevazute de legislatie, si in format hibrid sau online.
Art. 30.

Consiliul clasei are, n principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza progresul 1n invétare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament si

pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele si mediile la purtare, potrivit prevederilor legale;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii/reprezentantii legali si cu elevii, ori de céte ori este necesar;

f) analizeaza abaterile disciplinare si exercita atributiile privind sanctiunile elevilor in conditiile

Statutului elevului si ale ROFUIP.

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin doua treimi din totalul membrilor si adopta

hotararile cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

I11.6. Profesorul diriginte
Art. 31.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatdmantul gimnazial si liceal;
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu;
(3) In invatamantul primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar, iar in invatdmantul prescolar, educatorului/profesorului pentru
educatie timpurie;

Art. 32.
(1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie;
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant;
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea n invatdmant, are cel putin jumatate de norma didactica in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva;
(4) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor, in concordantd cu PDI si cu
nevoile educationale ale colectivului de elevi. Planificarea se avizeaza de director;
(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare scolara
si profesionala si colaboreaza cu elevii, parintii/reprezentantii legali, cadrele didactice, consilierul
scolar si ceilalti parteneri educationali;
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CAPITOLUL IV. Responsabilititi ale personalului din unitatea de invatamant

IV.1. Cadrele didactice
Art. 33.

Personalul didactic 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP, Statutul elevului, contractul individual si contractul colectiv
de munca aplicabil, fisa postului si regulamentele unitétii de invatamant si raspunde de calitatea
activitatii educationale desfasurate, de respectarea drepturilor beneficiarilor primari si de
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 34.

(1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar si
ocazional;

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: comisia pentru curriculum; comisia de evaluare si
asigurare a calitatii; comisia de securitate si sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta; comisia
pentru controlul managerial intern; comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii; comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica;

(3) Comisiile isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
unititii de invatamant, iar activitatea si documentele acestora sunt reglementate prin actele
normative aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii si procedurile interne;

IV.1.1. Obligatiile cadrelor didactice
Art. 35.

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

l.

sa respecte si sd aplice prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale
ROFUIP, Statutului elevului, curriculumului national, prezentului regulament, fisei postului,
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si ale celorlalte acte
normative in vigoare;

sa 1s1 desfasoare activitatea cu respectarea interesului superior al copilului, a principiilor
echitatii, incluziunii, nediscriminarii, integritatii, responsabilitdtii si respectului fatd de
demnitatea umana;

sa manifeste o conduitd morald si profesionala corespunzatoare statutului de cadru didactic si
sa constituie un model de etica si integritate pentru elevi si pentru comunitatea scolara;

sa cunoasca, sa respecte si sa aplice curriculumul national, planurile-cadru, programele scolare
si celelalte documente curriculare in vigoare;

sa elaboreze documentele de proiectare didactica in conformitate cu curriculumul si cu
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reglementarile metodologice in vigoare;

sd pregateascad si sd desfdsoare activitdtile de predare-invatare-evaluare corespunzatoare
normei didactice si atributiilor prevazute in fisa postului;

sa parcurgd integral programa scolara si sa adapteze demersul didactic la particularitatile de
varstd, nivelul de pregatire, ritmul si nevoile educationale ale elevilor;

sa evalueze elevii obiectiv, transparent si echitabil, exclusiv in raport cu rezultatele invatarii si
cu criteriile si standardele de evaluare aplicabile; nota/calificativul nu se utilizeaza ca mijloc
de sanctionare disciplinara;

sa comunice elevilor rezultatele evaluarii si sa ofere feedback care sd sprijine progresul in
invatare;

sa consemneze corect si la termen notele/calificativele, absentele si celelalte informatii
prevazute In documentele scolare si sd completeze cu responsabilitate cataloagele, condica de
prezenta si celelalte documente aflate in responsabilitatea sa, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor;

sa respecte orarul, durata activitatilor didactice si programul de lucru stabilit, sa nu intarzie, sa
nu paraseasca activitatea si sd nu absenteze nemotivat;

sa informeze in timp util conducerea/secretariatul unitdtii in cazul imposibilitdtii de a se
prezenta la program si sd respecte procedurile privind justificarea absentei;

sa nu lase elevii nesupravegheati in timpul activitdtilor pentru care are responsabilitatea
supravegherii acestora;

sa efectueze serviciul pe scoald, atunci cand este planificat, cu respectarea graficului,
procedurii si atributiilor stabilite la nivelul unitatii;

sa nu indeparteze elevii de la ore ca forma de sanctiune si sd nu impiedice accesul acestora
la educatie decat in situatiile si conditiile expres prevazute de lege;

sa respecte dreptul elevilor la demnitate, imagine, viata privatd, protectia datelor cu caracter
personal si confidentialitatea informatiilor privind situatia scolara, medicald, familiald sau
personald;

sa nu exercite asupra elevilor nicio formd de violentd fizica, verbala, psihologicd sau
emotionald, umilire, intimidare, amenintare, hartuire, discriminare sau tratament degradant;
sa sesizeze si sa gestioneze, potrivit procedurilor legale, suspiciunile si cazurile de violenta,
bullying, discriminare, abuz, neglijare sau alte situatii care pot afecta siguranta si integritatea
elevilor;

sa urmareasca respectarea de catre elevi a regulilor de conduitd, siguranta si a unei tinute
decente si adecvate mediului scolar, fara discriminare si cu respectarea dreptului la educatie;
sa urmdreascd respectarea prezentului regulament si s propund masuri sau sanctiuni pentru
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elevi numai in conditiile Legii nr. 198/2023, ale Statutului elevului si ale procedurilor
aplicabile, cu respectarea dreptului la apdrare; mustrarea publica a elevului in fata
colectivului este interzisa;

sa colaboreze si sa comunice cu elevii, parintii/reprezentantii legali, colegii si ceilalti membri
ai comunitdtii scolare Tntr-un mod respectuos, profesional si nediscriminatoriu, cu respectarea
confidentialitatii;

sa participe la sedintele Consiliului profesoral, ale Consiliului clasei, ale comisiilor si ale
celorlalte structuri din care face parte, potrivit atributiilor stabilite;

sd indeplineascd responsabilitatile ce ii revin 1n calitate de profesor diriginte, membru sau
responsabil al unei comisii, precum si celelalte atributii stabilite legal prin decizie si prin fisa
postului;

sd participe la activitati de formare continud, dezvoltare profesionala, documentare si studiu
individual, in conditiile legii;

sa utilizeze responsabil baza materiala, echipamentele, resursele educationale si infrastructura
digitald a unitdtii si sa contribuie la pastrarea patrimoniului acesteia;

sa respecte normele privind securitatea si sdndtatea Tn munca, prevenirea si stingerea
incendiilor, protectia civild, igiena, protectia mediului si procedurile privind situatiile de
urgenta;

sa nu se prezinte la program sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise si sa nu
consume astfel de substante in timpul programului ori 1n incinta unitatii de invatamant;

sd nu desfasoare in spatiul scolar activitdti de propagandd politicd, prozelitism religios,
activitati discriminatorii, extremiste sau alte activititi incompatibile cu valorile si finalitatile
educatiei;

sa nu desfasoare activitati de pregitire suplimentara contra cost cu elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, in conditiile Legii nr. 198/2023;
sa indrume si sd supravegheze, in limita responsabilitatilor asumate, activitatile
extracurriculare si extrascolare, excursiile, vizitele, concursurile si celelalte activitati educative
organizate cu elevii;

sa aducd la indeplinire sarcinile profesionale stabilite legal de conducerea unitatii de
invatamant, in limitele atributiilor prevazute de legislatie, contractul individual de munca si
fisa postului.
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IV.1.2. Organizarea serviciului pe scoala

Art. 36.
(1) In unitatea de invitimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald pe durata desfasurarii cursurilor, in conformitate cu ROFUIP si cu
procedura stabilita la nivelul unitatii;
(2) Serviciul pe scoala este organizat de conducerea unitétii de invatdmant, pe baza unui grafic
aprobat si adus la cunostinta personalului didactic, astfel incat sa fie asiguratd supravegherea
corespunzatoare a spatiilor si a intervalelor in care se desfasoara activitati cu elevii;
(3) Cadrele didactice desemnate in grafic au obligatia de a efectua serviciul pe scoald si de a
respecta atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin procedura specifica;
(4) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatimant,
acesta efectueazd serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu
acordul conducerii acesteia, conform ROFUIP;
(5) In situatia in care cadrul didactic desemnat nu poate efectua serviciul din motive obiective,
acesta informeaza In timp util conducerea unittii, pentru asigurarea continuitdtii serviciului,
potrivit procedurii interne;

IV.1.3. Atributiile profesorului de serviciu
Art. 37.

Profesorul de serviciu are, in principal, urmatoarele atributii:

1. urmadreste respectarea programului scolar, a regulilor de conduitd, acces si siguranta in spatiile
aflate In responsabilitatea sa;

2. supravegheaza, in limitele stabilite prin grafic si procedura, comportamentul elevilor in pauze
si In celelalte intervale in care 11 revine aceastd responsabilitate;

3. urmdreste respectarea regulilor privind accesul persoanelor din afara unitdtii si indruma
vizitatorii catre compartimentul sau persoana solicitata, in conformitate cu procedura de acces;

4. sesizeaza conducerea unitdtii cu privire la persoanele aflate nejustificat n incinta sau la orice
situatie care poate afecta siguranta elevilor, a personalului ori a patrimoniului;

5. intervine educativ in situatiile conflictuale sau in cazul abaterilor de la regulile de conduita si,
atunci cand situatia o impune, solicita sprijinul conducerii, al personalului desemnat sau al
institutiilor competente;

6. urmareste respectarea interdictiilor privind fumatul, utilizarea produselor din tutun sau a
dispozitivelor electronice pentru fumat, consumul de bauturi alcoolice, droguri ori alte
substante interzise, sesizand imediat conducerea in cazul constatarii unor astfel de situatii;

7. urmareste respectarea normelor de securitate, prevenire si stingere a incendiilor si a regulilor
privind evacuarea si sesizeazd imediat orice situatie de risc;

8. 1n cazul unei situatii care pune in pericol imediat viata, sdnatatea sau integritatea unei persoane,
solicitd sprijinul serviciilor de urgenta, potrivit procedurilor unitatii,

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA - COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU” PETROSANI



P — INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI [hj | ScoLaR UDETEAN
8)

SI CERCETARII 42y | HUNEDOARA

COLEGIUL NATIONAL
MIHAI EMINESCU
PETROSANI

9. sesizeaza compartimentul administrativ si/sau conducerea cu privire la defectiuni, deteriorari,
obstacole pe caile de acces sau evacuare ori alte probleme logistice si de siguranta;

10. informeazd conducerea unitatii despre incidentele si situatiile deosebite produse in timpul
serviciului si consemneaza, dupd caz, aspectele relevante in documentele stabilite prin
procedura interna;

11. colaboreaza cu celelalte cadre didactice si cu personalul unitatii pentru prevenirea incidentelor
si mentinerea unui climat scolar sigur;

12. indeplineste orice alte atributii legate de serviciul pe scoald prevazute in prezentul regulament,
in procedura specifica si in fisa postului, fira a depasi competentele profesionale si legale
care fi revin.

IV.1.4. Raspunderea disciplinara a personalului didactic
Art. 38.
(1) Personalul didactic de predare raspunde disciplinar pentru incdlcarea obligatiilor ce ii revin
potrivit Legii ITnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, contractului individual de munca, fisei
postului, regulamentelor unitatii de invatdmant si celorlalte acte normative aplicabile.
(2) Constituie abateri disciplinare ale personalului didactic de predare, dacd faptele nu sunt
savarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiuni:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica ori psihica
a copiilor/elevilor;
c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) desfasurarea activitatilor de meditatii cu elevii de la propria clasa;
e) incalcarea dispozitiilor legale, a obligatiilor profesionale, a normelor aplicabile profesiei
si a deciziilor obligatorii adoptate potrivit legii;
f) faptele de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii de Tnvatdmant sau
interesul invatamantului;
(3) Pentru abaterile prevazute la alin. (2) lit. a) si b), sanctionarea se realizeaza cu respectarea
conditiilor speciale prevazute de art. 209 din Legea nr. 198/2023, inclusiv solicitarea raportului de
specialitate prevazut de lege. Pe perioada cercetarii disciplinare pentru asemenea fapte, cadrul
didactic nu desfasoara activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea drepturilor salariale,
in conditiile legii;
(4) Personalului didactic de predare 1i pot fi aplicate, in raport cu gravitatea abaterii, urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
(5) Sanctiunile prevazute de lege se pot aplica si cumulat, in situatiile si conditiile stabilite la art.
210 din Legea nr. 198/2023;
(6) Orice persoand poate sesiza in scris savargirea unei fapte care poate constitui abatere
disciplinara de cétre personalul didactic angajat, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii
de invatdmant;
(7) Pentru cercetarea faptelor sesizate se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata
din 3-5 membri, in conditiile art. 211 din Legea nr. 198/2023. Comisia se constituie prin decizia
directorului, dupa aprobarea acesteia de catre Consiliul de administratie;
(8) Cercetarea disciplinara se desfasoara cu respectarea dreptului la aparare. Audierea persoanei
cercetate si verificarea sustinerilor formulate in aparare sunt obligatorii. Persoana cercetata are
dreptul sd cunoasca actele cercetarii si sa propuna probe in aparare;
(9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta la audiere, dupa Instiintarea scrisa realizata in
conditiile legii, nu Impiedica finalizarea cercetarii disciplinare;
(10) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare poate fi formulata de oricare
membru al Consiliului de administratie. Sanctiunea se aproba cu votul a cel putin doua treimi
din numaérul total al membrilor Consiliului de administratie si se pune in aplicare si se
comunica prin decizia directorului;
(11) Sanctiunea disciplinara se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare disciplinara si se
comunica persoanei in cauza prin decizie scrisa, cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute
de lege;
(12) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia, in termenul si la autoritatea sau instanta
competenta potrivit legislatiei in vigoare la data comunicarii acesteia;
(13) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza potrivit Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 39.
(1) In unitatea de invatimant sunt interzise pedeapsa corporali si orice forma de violenti fizici,
verbala, psihologica sau emotionala, umilirea, intimidarea, amenintarea, hartuirea, discriminarea
ori orice alt comportament care afecteazd demnitatea, sandtatea, integritatea sau drepturile
copiilor/elevilor;
(2) Personalul unitatii are obligatia de a sesiza si de a actiona in cazul suspiciunilor sau faptelor de
violentd, in conformitate cu procedura de management a cazurilor de violenta si cu procedurile
aprobate la nivelul unitatii de Tnvatamant. Legea nr. 198/2023 impune expres unitatilor sd prevada
in ROI procedura si modalitatea de sesizare, inclusiv confidentiald, a cazurilor de violenta;
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IV.1.5. Norme privind completarea condicii electronice de prezenta

Art. 40.
(1) Condica de prezenta se gestioneaza in format electronic si constituie documentul de evidenta
a activitatii desfasurate de personalul didactic, in conformitate cu orarul si programul aprobat al
unitatii de Tnvatamant;
(2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a semna electronic condica de prezenta, utilizind
contul propriu de acces, pentru activitdtile didactice si celelalte activitati prevazute In program;
(3) Semnarea condicii electronice se realizeaza personal, conform procedurii stabilite la nivelul
unitatii de Invatdmant. Este interzisa utilizarea contului altei persoane, transmiterea datelor
de autentificare sau semnarea in numele unui alt salariat;
(4) Inregistrarile din condica electronica trebuie si corespunda orarului aprobat si activitatii efectiv
desfasurate. Orice neconcordantd sau eroare se semnaleazd conducerii $i se corecteazd numai
potrivit procedurii stabilite, astfel Incat modificarile efectuate sa poata fi identificate si urmarite;
(5) Cadrele didactice au obligatia de a verifica exactitatea datelor inregistrate si de a efectua
semnarea electronicd in termenul stabilit prin procedura interna a unitatii;
(6) Directorul si/sau directorul adjunct verifica periodic concordanta dintre condica electronica de
prezenta, orarul unitatii si activitatea efectiv desfasurata;
(7) Absentele, intarzierile, neefectuarea activittilor programate si celelalte situatii care privesc
respectarea programului de lucru se consemneaza si se gestioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu procedurile interne ale unitétii;
(8) Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a condicii electronice, precum si inscrierea
unor date care nu corespund activitatii efectiv desfdsurate se analizeaza in conditiile legislatiei
muncii, ale Legii nr. 198/2023 si ale regulamentelor aplicabile;
(9) Datele de acces si informatiile cuprinse in condica electronica se utilizeaza cu respectarea
cerintelor privind securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal,;
(10) Procedura concreta privind accesarea, semnarea, verificarea, corectarea si arhivarea condicii
electronice de prezentd se stabileste la nivelul unitatii de invatdmant;

IV.2. Personalul didactic auxiliar si administrativ

IV.2.1. Obligatiile personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 41.
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ isi desfasoara activitatea cu respectarea
legislatiei in vigoare, a contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munca
aplicabil, a fisei postului, a prezentului regulament, a procedurilor interne si a deciziilor legale ale
conducerii unitatii de invatamant;
(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa 1si indeplineascd atributiile prevazute in fisa postului cu profesionalism,
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responsabilitate, corectitudine si cu respectarea termenelor;
b) sa respecte programul de lucru stabilit si sa se prezinte punctual la serviciu;
c) sd consemneze electronic prezenta si timpul de munca, potrivit sistemului si
procedurii stabilite la nivelul unitatii de invatamant;
d) sa utilizeze personal datele de autentificare aferente sistemului electronic de evidenta a
prezentei si sd nu permita utilizarea acestora de catre alte persoane;
e) sa respecte normele privind securitatea si sandtatea In muncad, prevenirea si stingerea
incendiilor, protectia civila, igiena, protectia mediului si situatiile de urgenta;
f) sa respecte prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea
informatiilor si securitatea documentelor si datelor la care are acces in exercitarea
atributiilor;
g) sd manifeste un comportament profesional, respectuos si nediscriminatoriu in relatiile
cu copiii/elevii, parintii/reprezentantii legali, colegii si persoanele din afara unitatii;
h) sa respecte demnitatea, integritatea fizica si psihica si drepturile copiilor/elevilor si sa
nu manifeste comportamente violente, abuzive, discriminatorii, de intimidare sau hartuire;
1) sd respecte procedurile privind accesul in unitatea de invatamant, siguranta beneficiarilor
primari si prevenirea si gestionarea situatiilor de violenta;
j) sé informeze de indatd conducerea unitdtii despre orice situatie care poate afecta
siguranta persoanelor, patrimoniul, securitatea documentelor, functionarea unitatii sau
respectarea unor termene legale;
k) sa utilizeze in mod corespunzitor bunurile, echipamentele, materialele si resursele
unitatii si sd contribuie la protejarea patrimoniului acesteia;
1) sa respecte circuitul documentelor, procedurile de lucru si competentele stabilite pentru
compartimentul in care 1si desfasoara activitatea;
m) sd participe la instruirile, activitatile si formele de pregatire profesionald obligatorii
corespunzatoare postului ocupat;
n) sd anunte in timp util conducerea unitatii in cazul intarzierii, absentei sau imposibilitatii
prezentarii la program si sa respecte procedurile privind invoirile, concediile si celelalte
situatii referitoare la timpul de munca;
0) sa desfasoare activitdtile si sd utilizeze spatiile unitatii numai in conformitate cu
atributiile de serviciu si cu aprobarile si procedurile aplicabile;
p) sd contribuie la mentinerea unui climat organizational bazat pe respect, cooperare,
integritate, responsabilitate si siguranta;
(3) Personalul didactic auxiliar indeplineste atributiile specifice compartimentului in care este
incadrat, in conformitate cu legislatia in vigoare, fisa postului si procedurile unitétii de invatamant;
(4) Personalul administrativ indeplineste, in functie de postul ocupat, atributiile privind
intretinerea, igiena, paza, securitatea, aprovizionarea, gestionarea patrimoniului si celelalte
activitati necesare functiondrii unitatii, potrivit fisei postului;
(5) Personalului didactic auxiliar si administrativ nu i se pot atribui sarcini care excedeaza In mod
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nejustificat functiei ocupate, competentelor profesionale si fisei postului;

(6) Invoirile, concediile, absentele, intarzierile si celelalte situatii privind timpul de munci se
gestioneaza potrivit Codului muncii, contractului colectiv de munca aplicabil si procedurilor
interne ale unitatii;

IV.2.2. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 42.
(1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariat a obligatiilor de serviciu, a normelor legale, a
prevederilor prezentului regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv
de munca aplicabil, ale fisei postului ori a dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici poate
constitui abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara, in conditiile legii. Aceasta
definitie corespunde art. 247 din Codul muncii.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar, raspunderea disciplinara se stabileste in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile categoriei de personal, cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, in masura in care aceasta cuprinde dispozitii speciale aplicabile, precum si cu contractul
colectiv de munca aplicabil.
(3) Pentru personalul administrativ, raspunderea disciplinard se stabileste si se aplicd potrivit
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractului colectiv de muncd aplicabil si prezentului regulament. ROFUIP prevede expres
aplicarea Codului muncii pentru personalul administrativ.
(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt exclusiv cele prevazute de legislatia in vigoare pentru
categoria de personal respectiva. Prezentul regulament nu poate institui sanctiuni disciplinare
suplimentare.
(5) Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o
singura sanctiune, cu exceptia situatiilor in care o lege speciala prevede un alt regim sanctionator;
(6) La stabilirea sanctiunii disciplinare se au in vedere gravitatea faptei, imprejurdrile in care
aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii, comportarea
generald in serviciu si eventualele sanctiuni disciplinare anterioare;
(7) Cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune disciplinard supusa regimului Codului
muncii nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, cu respectarea
dreptului salariatului la aparare;
(8) In cursul cercetirii disciplinare, salariatul are dreptul s formuleze si si sustind aparari, si
prezinte probe si motivatii si sa fie asistat, la cerere, de un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este;
(9) Decizia de sanctionare se emite In forma scrisa, cu respectarea conditiilor, elementelor
obligatorii si termenelor prevazute de legislatia aplicabila. Pentru sanctiunile aplicate potrivit
Codului muncii, decizia se emite In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;
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(10) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in conditiile legii si produce efecte de la data
comunicarii;

(11) Salariatul are dreptul de a contesta decizia de sanctionare la instanta judecdtoreasca
competentd, in termenul prevazut de lege. Pentru sanctiunile dispuse in temeiul Codului muncii,
termenul este de 30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei;

(12) Raspunderea disciplinara nu exclude, dupa caz, raspunderea patrimoniald, contraventionala,
civila sau penala, in conditiile legii;

(13) Masurile privind cercetarea si raspunderea disciplinard se dispun numai de persoanele si
organele competente si numai cu respectarea procedurii si a dreptului la aparare;
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CAPITOLUL V. Elevii
V.1. Frecventa si motivarea absentelor
Art. 43.

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile prevazute
in programul unitatii de invatdmant.
(2) Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile si activitatile obligatorii, in conformitate cu Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP si Statutul elevului. Statutul elevului prevede
expres obligatia de frecventare a tuturor cursurilor.
(3) Prezenta elevilor se verifica la fiecare orad de curs de catre cadrul didactic, care consemneaza in mod
obligatoriu fiecare absenta.
(4) Absenta se consemneaza 1n catalog numai in situatia in care elevul nu este prezent la ora de curs si
nu poate fi utilizata ca mijloc de coercitie sau sanctionare.
Art. 44.
(1) Motivarea absentelor se realizeaza de catre invatator/ diriginte, dupa caz, in ziua prezentarii
documentelor justificative;
(2) In cazul elevilor minori, documentele justificative pentru motivarea absentelor sunt
prezentate de parintele/ reprezentantul legal, in conditiile prevazute de ROFUIP;
(3) Actele medicale pe baza céarora se pot motiva absentele sunt, dupa caz:
a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;
b) adeverinta eliberata de medicul specialist;
c) adeverintd/certificat medical;
d) foaie de externare sau scrisoare medicald eliberatd de unitatea sanitara in care elevul a
fost internat.
(4) Actele medicale trebuie sa respecte conditiile de validare prevazute de ROFUIP.
Art. 45.
(1) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate pe baza cererilor scrise ale parintelui/reprezentantului
legal sau ale elevului major;
(2) Cererea se adreseazd invatatorului/ dirigintelui si trebuie sd fie avizata in prealabil de
directorul unititii de invatimant;
(3) Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii parinti, absentele pot fi motivate, in conditiile
ROFUIP, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depédsi 40% din numérul orelor
alocate unei discipline;

Art. 46.
(1) Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si competitii sportive de nivel local, judetean, regional, national sau international,
la solicitarea scrisa a persoanelor sau structurilor competente prevazute de ROFUIP;
(2) Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiade si concursuri
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scolare sau profesionale, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori;
(3) Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la mobilititi cu scop
educational, in conditiile Legii nr. 198/2023 si ale ROFUIP;
(4) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza documentelor justificative, in
conditiile prevazute de Statutul elevului.;

Art. 47.
(1) Documentele justificative pentru motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
(2) Documentele se pastreaza la sediul unitatii de Invatamant, pe parcursul anului scolar, de cadrul
didactic responsabil, potrivit ROFUIP.
(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (1) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

V.2. Tinuta elevilor

Art. 48.
(1) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
(2) Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o
tinuta vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitdtii de invatdmant.
Aceasta este formularea actuala din Statutul elevului;
(3) Regulile privind tinuta si elementele de identificare se stabilesc si se aplicd cu respectarea
demnitatii elevului, a principiului nediscriminarii, a egalitatii de tratament si a dreptului la
educatie;

Art. 49.
(1) Nerespectarea regulilor privind tinuta vestimentara si elementele de identificare se gestioneaza
potrivit Statutului elevului, prezentului regulament si procedurilor unitétii de invatamant;
(2) Personalul unitatii poate informa elevul si, dupa caz, parintele/ reprezentantul legal cu privire
la nerespectarea regulilor stabilite si poate aplica masurile educative sau disciplinare prevazute de
legislatia in vigoare;
(3) Nu pot fi instituite prin prezentul regulament sanctiuni suplimentare fata de cele
prevazute de Legea nr. 198/2023 si Statutul elevului. Legea stabileste expres categoriile de
sanctiuni disciplinare aplicabile elevilor;
(4) Aplicarea regulilor privind tinuta se realizeazd in mod obiectiv, proportional si
nediscriminatoriu, fard umilirea, expunerea publicad sau afectarea demnitatii elevului;

V.3. Obligatiile si regulile de conduita ale elevilor
Art. 50.
(1) Elevii au obligatia:
a) sa frecventeze toate cursurile si activitatile obligatorii si sa se pregateasca pentru fiecare
disciplind de studiu;
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b) sd cunoasca si sa respecte, potrivit varstei si nivelului de intelegere, Statutul elevului,
ROFUIP, regulamentele si hotararile legale ale unitétii de invatamant;
c¢) sa manifeste un comportament civilizat, respectuos si nediscriminatoriu in relatiile cu
colegii, personalul unitatii, parintii/reprezentantii legali si celelalte persoane;
d) sa respecte dreptul celorlalti elevi la educatie si sa nu perturbe activitatile de predare-
invatare-evaluare;
e) sa respecte regulile privind tinuta, igiena, ordinea si curdtenia, precum si normele de
securitate si sanatate In munca, prevenirea incendiilor, protectia civild si protectia mediului;
f) sa utilizeze cu grijda manualele, materialele didactice, mobilierul, echipamentele si
celelalte bunuri ale unitatii;
g) sa respecte regulile de acces, circulatie si evacuare si indicatiile de sigurantd ale
personalului unitatii;
h) sd informeze imediat un cadru didactic sau conducerea despre situatii de violenta,
hartuire, discriminare, pericole, obiecte suspecte sau alte situatii care pot afecta siguranta
persoanelor.
(2) Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze neautorizat cataloage, foi matricole, carnete
de elev ori alte documente scolare;
b) sa deterioreze, sd sustragd sau sa foloseascd necorespunzator bunurile unitatii de
invatamant;
c) sd blocheze cdile de acces, circulatie sau evacuare;
d) sa introducd, detind, consume sau comercializeze droguri, substante etnobotanice sau
alte substante interzise, bauturi alcoolice, bauturi energizante, produse din tutun ori tigarete
electronice si sd organizeze, sa participe sau sa promoveze jocuri de noroc;
e) sd introducd sau sa utilizeze arme, munitii, produse pirotehnice, spray-uri
lacrimogene/paralizante ori alte obiecte sau substante care pot pune in pericol integritatea
fizica ori psihica a persoanelor;
f) sa introduca sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic ori materiale
care promoveaza violenta, intoleranta, discriminarea sau lezeaza imaginea si demnitatea
unei persoane;
g) sd manifeste comportamente jignitoare, intimidante, discriminatorii, de hartuire sau
violenta fizicd, verbala, psihologicd ori cibernetica;
h) sa provoace, sa instige sau sa participe la acte de violenta;
1) sd invite sau sa faciliteze accesul persoanelor straine in unitate fara respectarea procedurii
de acces;
J) sa paraseasca perimetrul unitdtii in timpul programului scolar in alte conditii decat cele
prevazute de lege si de prezentul regulament.
(3) Telefoanele mobile si celelalte echipamente de comunicatii electronice nu se utilizeaza in
timpul orelor de curs, cu exceptia situatiilor In care utilizarea lor este solicitata de cadrul didactic
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in scop educational si a echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
Nerespectarea regulii poate conduce la preluarea temporara a echipamentului si predarea acestuia
in conditiile stabilite prin regulamentul unitatii;

(4) Inregistrarea audio-video si fotografierea in spatiul scolar se realizeazd numai cu respectarea
legislatiei privind viata privatd, dreptul la imagine, protectia datelor cu caracter personal si regulile
stabilite la nivelul unitatii;

(5) Elevii participa la evaluari cu respectarea principiilor de onestitate si integritate academica.
Frauda, copiatul si tentativele de frauda se gestioneaza potrivit reglementarilor privind evaluarea
si disciplinei scolare. Nota sau calificativul nu poate fi utilizat ca sanctiune pentru comportamente
fara legatura cu rezultatele invatarii;

(6) In cazul in care un elev manifesta in timpul unei ore comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acesta sd desfasoare,
numai pe durata orei respective, o activitate intr-un spatiu supravegheat video al unitatii, sub
supravegherea obligatorie a wunui cadru didactic sau cadru didactic auxiliar.
Parintele/reprezentantul legal este informat, iar elevului nu i se consemneaza absenta pentru ora
respectiva. Pentru elevii cu CES se aplica prevederile speciale din Statutul elevului.

(7) Pagubele produse bunurilor unitatii se stabilesc individual. Elevul responsabil si, in cazurile
prevazute de lege, parintele/reprezentantul legal raspund potrivit Statutului elevului si Codului
civil.

(8)Pentru deteriorarea manualelor primite gratuit se aplica regimul special prevazut de Statutul
elevului, manualul deteriorat trebuie inlocuit, iar costurile sunt achitate de catre elev/ parinte;

V.4. Responsabilititi organizatorice la nivelul clasei

Art. 51.
(1) Lanivelul clasei pot fi stabilite responsabilitati organizatorice pentru elevi, cu caracter educativ
si voluntar, adaptate varstei acestora, fara afectarea participarii la cursuri si fara transferarea
citre elevi a atributiilor personalului unitatii;
(2) Elevilor nu 1i se poate atribui responsabilitatea oficiald pentru verificarea sau consemnarea
prezentei colegilor. Prezenta si absentele se verifica si se consemneaza de cadrul didactic;
(3) Elevii pot sprijini, la solicitarea cadrului didactic, activitati simple de organizare a clasei, de
informare sau de mentinere a unui climat corespunzator, cu respectarea normelor de siguranta;
(4) Elevilor nu li se pot impune activitati de tip ,,serviciu pe scoald” care sd conduca la pierderea
orelor de curs sau la limitarea accesului la educatie. ROFUIP interzice expres masurile de acest tip
atunci cand limiteaza dreptul la educatie;
(5) Pentru clasele pentru care ROFUIP prevede participarea unui reprezentant al elevilor la
Consiliul clasei, acesta este desemnat prin vot secret de catre elevii clasei, potrivit legislatiei in
vigoare;
(6) Reprezentantul clasei:

a) faciliteaza comunicarea dintre colectivul clasei, profesorul diriginte si celelalte structuri
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ale unitatii;

b) transmite propunerile, initiativele si problemele colectivului de elevi;

¢) participa la Consiliul clasei in conditiile ROFUIP;

d) nu are competente disciplinare asupra colegilor si nu poate aplica sanctiuni sau masuri
coercitive.

V.5. Recompense si sanctiuni
Art. 52,

Recompensarea elevilor
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot fi
recompensati in conditiile Statutului elevului.
(2) Recompensele pot consta, dupa caz, in:
a) evidentiere in fata clasei, a unitatii sau a Consiliului profesoral;
b) comunicare verbala ori scrisa adresatd parintilor/reprezentantilor legali;
c) burse si alte recompense materiale acordate in conditiile legii;
d) premii, diplome sau medalii;
e) recomandare pentru participarea cu prioritate la excursii ori tabere de profil;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant;
(3) Criteriile de recompensare trebuie sa fie transparente, obiective, echitabile si
nediscriminatorii;
(4) Publicarea sau promovarea rezultatelor elevilor se realizeaza cu respectarea dreptului
la imagine si a protectiei datelor cu caracter personal;

Art. 53.

Riispunderea disciplinari si sanctiunile elevilor
(1) Elevii raspund disciplinar pentru Incalcarea obligatiilor si interdictiilor prevazute de lege,
Statutul elevului, ROFUIP si regulamentele unitatii;

(2) Elevul are dreptul la aparare. Sanctiunile colective si sanctionarea sub forma mustrarii in fata
colectivului clasei sau al scolii sunt interzise;
(3) In functie de gravitatea faptei, sanctiunile previazute de lege sunt:
a) observatia individuala;
b) mustrarea scrisa;
c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul, in conditiile Statutului elevului;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitata;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate;
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Exmatricularea cu drept de reinscriere in aceeasi unitate se aplica elevilor din gimnazial si
liceal numai pentru abateri deosebit de grave care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului, in conditiile procedurii prevazute de Statut.
(4) Sanctiunile de la alin. (3) lit. d)-h) nu se aplicd in invatamantul primar. Preavizul si
exmatricularea in invatdmantul obligatoriu se aplica numai in conditiile restrictive prevazute de lege,
pentru situatii de gravitate deosebita.
(5) Suspendarea poate fi dispusa numai in cazurile prevazute de Statutul elevului, pentru maximum 5
zile lucratoare consecutiv, fard a depdsi 15 zile lucratoare intr-un an scolar.

Statutul elevului prevede ca suspendarea se poate aplica atunci cand elevul comite in mod
repetat fapte de violenta sau de distrugere a bunurilor scolare. Durata unei suspendari nu poate
depasi 5 zile lucriatoare consecutive, iar totalul suspendarilor aplicate aceluiasi elev intr-un an
scolar nu poate depasi 15 zile lucritoare.

Exemplu: daca un elev este suspendat 5 zile in octombrie, apoi inca 5 zile in februarie, mai
poate primi cel mult incd 5 zile de suspendare 1n acelasi an scolar.

Fapta este cercetata de comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, aceasta propune
sanctiunea, iar suspendarea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si director. Suspendarea este insotitd si de scaderea notei la purtare, conform Statutului
elevului.

(6) Toate sanctiunile se aplicd de persoanele si organismele competente si se comunica individual, in
scris, in conditiile Statutului elevului;
(7) Pentru sanctiunile pentru care legea prevede aceasta masura, elevii beneficiaza de consiliere,
interventie psihologicd/psihoterapie si activitati remediale;
(8) Pentru nefrecventarea cursurilor:
a) In invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor sau la 20% absente nemeotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina,
calificativul anual la purtare se diminueaza gradual;
b) in invdtdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o
disciplind/modul de specialitate, media anuala la purtare se diminueaza cu cate un punct.
(9) Contestarea sanctiunilor prevazute de Statutul elevului la art. 16 alin. (4) lit. ¢)—i) se adreseaza 1n
scris Consiliului de administratie de catre elevul major sau, dupa caz, de parintele/reprezentantul
legal, in termen de S zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii;
(10) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunere. Hotdrarea poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, in conditiile legii;
(12) Faptele de violenta, discriminare, hartuire, coruptie si situatiile conexe se analizeaza si se
gestioneaza potrivit procedurilor legale in vigoare;
(13) Nicio nota sau calificativ acordat la disciplinele de studiu nu poate fi utilizat ca sanctiune
disciplinara pentru comportamentul elevului;
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(14) Orice sanctiune se aplica cu respectarea principiilor proportionalitatii, interesului superior
al copilului, dreptului la educatie, dreptului la aparare si nediscriminarii.

V.6. Transferul elevilor

Art. 54.
(1) Transferul elevilor se realizeaza in conditiile si perioadele prevazute de Legea nr. 198/2023,
ROFUIP si celelalte acte normative aplicabile;
(2) Transferurile se aproba de organismele competente, cu respectarea conditiilor privind
efectivele formatiunilor de studiu, profilul/ specializarea, situatia scolard si celelalte conditii
legale;
(3) In timpul cursurilor, transferul poate fi aprobat numai in situatiile expres previzute de
ROFUIP;
(4) Unitatile de Invatdmant implicate asigurd transmiterea documentelor scolare si actualizarea
situatiei elevului in sistemele de evidentd, in conditiile legii;
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CAPITOLUL VI. Dispozitii finale
Art. 55.
(1) Prezentul Regulament de ordine interioara se aproba prin hotarare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea structurilor prevazute de ROFUIP;
(2) Regulamentul se aduce la cunostinta publicului prin publicarea pe site-ul unitatii de invatdmant,
intr-o sectiune speciala, precum si prin celelalte mijloace de informare utilizate la nivelul
colegiului. ROFUIP prevede expres atat procedura de consultare si aprobare, cat si obligatia de
publicare;
(3) Prevederile regulamentului se aduc la cunostinta personalului, elevilor si parintilor/
reprezentantilor legali prin modalitatile stabilite la nivelul unitatii;
(4) Fata de salariati, regulamentul isi produce efectele de la momentul ludrii la cunostinta, in
conditiile art. 243 din Codul muncii. Informarea poate fi realizatd pe suport hartie sau in format
electronic.
Art. 56.
(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie, in limitele drepturilor si
obligatiilor care le revin, pentru:
a) personalul didactic de predare;
b) personalul didactic auxiliar;
¢) personalul administrativ;
d) elevi;
e) parintii/reprezentantii legali, In ceea ce priveste obligatiile care le revin potrivit
legislatiei, contractului educational si prezentului regulament;
f) celelalte persoane care au acces in unitatea de invatamant, pentru prevederile care le
sunt aplicabile.
(2) Parintii/reprezentantii legali si elevii majori respecta drepturile si obligatiile asumate
prin contractul educational, incheiat potrivit ROFUIP.
Art. 57.
(1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament poate atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniald, contraventionala, civild sau penald, dupa caz, numai in
conditiile legislatiei aplicabile persoanei si faptei savarsite;
(2) Sanctiunile aplicabile personalului se stabilesc si se dispun exclusiv in conditiile
legislatiei muncii si ale legislatiei speciale aplicabile;
(3) Sanctiunile aplicabile elevilor sunt exclusiv cele prevazute de Legea nr. 198/2023 si
de Statutul elevului, cu respectarea dreptului la aparare si a procedurilor legale;
(4) Prezentul regulament nu poate institui sanctiuni suplimentare sau proceduri contrare
actelor normative in vigoare;
Art. S8.
(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legislatiei in
vigoare.
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(2) In situatia in care o prevedere a regulamentului devine contrard unui act normativ
ulterior, se aplica dispozitia legala in vigoare, iar regulamentul se revizuieste
corespunzator;

(3) Orice modificare a regulamentului se aproba cu respectarea procedurii legale de
consultare si aprobare si se aduce la cunostinta persoanelor interesate. In cazul salariatilor,
orice modificare este supusa aceleiasi proceduri de informare prevazute de Codul muncii;
(4) Anexele aprobate impreuna cu prezentul regulament fac parte integranta din acesta.

Director,
Prof. Lautaru Alexandru
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Tabel nominal cu personalul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Petrosani care a luat la

cunostinta prevederile Regulamentului de ordine interioara

PERSONAL DIDACTIC

Nr.

crt. Numele si prenumele Functia Semnatura
1 AVRAM MARIANA Profesor invatdmant primar
2 BAIKO NORBERT Profesor

3 BALAZS AMALIA Profesor invatdmant primar
4 BEKESI TUNDE Profesor invatamant primar
5 BERBENITA MARIUS Profesor

6 BERTEA CAMELIA MARIA Profesor

7 BOANTA ADRIAN AURELIAN Profesor

8 BOGDAN ILDIKO Director adjunct

9 BOLTEA NICOLETA LAURA Profesor

10 BRINZAN ARGENTINA Profesor invatdmant primar
11 | BULZ LACRAMIOARA TULIANA Profesor invitimant primar
12 CERNA DELIA ELENA Profesor

13 CHIVU ELENA SIMONA Profesor

14 CIONTESCU DANIELA Profesor

15 COSITANU MARIUS Profesor

16 COZMA ALEXANDRU Profesor

17 DANCIU GILBERT FLORIN Profesor

18 DARADICS ENIKO-MATILDA Profesor

19 DAVID MARIANA RODICA Profesor invatdmant primar
20 | DEMETER MATILDA-CATALINA Profesor

21 DEMETER-MOHORA STEFAN GAVRIL | Profesor

22 DENES MELINDA Profesor invatdmant primar
23 DOBRITA ALINA ELENA Profesor

24 DOJCSAR MARILENA SABINA Profesor
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DUDUIALA-BARSAN GIANINA

25 MARGARETA Profesor

26 GAITA - LUKACS IOANA Profesor

27 GALDEAN DOINITA RODICA Profesor

28 | HASCAU LEONTINA AURELIA Profesor

29 HUIDU CRISTINA Profesor

30 HUMEL ELENA Director adjunct

31 HUMEL ROBERT Profesor

32 ILE SIMION Profesor

33 ISPAS STEFANIA MADALINA Profesor

34 JURJ CRISTINA-EVA Profesor invatdmant primar
35 KANDUT COSMIN GABRIEL Profesor

36 KELEMEN PAL Profesor

37 LAUTARU ALEXANDRU Director

38 | LEHACEANU FLAVIA Profesor

39 LUCA GABRIELA-VALENTINA Profesor

40 LUDINASIU RAMONA CRISTINA Profesor

41 MAFTEI-RISIPITU IULIANA-ADINA Profesor invatdmant primar
42 MAIER ANCA ELENA Profesor

43 MANEA STEFANIA ANEMARIA Profesor

44 MAREA SILVIA Profesor

45 MARTON ILDIKO Profesor

46 MEHEDINTEANU MINODORA Profesor

47 MIHOC MANUELA LUMINITA Profesor

48 MOLDOVAN ARTEMIS ELENA Profesor

49 MUNTEAN IULIANA Profesor

50 MUTICA PETRU-PAVEL Profesor

51 NECHITA SIMION MARIUS Profesor

52 OANCEA MAGDALENA Profesor invatdmant primar
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53 | PIRLEA STELIANA Profesor

54 POP ERZSEBET Profesor

55 POPA CARMEN -CRISTINA Profesor invatdmant primar
56 POPA DUMITRU Profesor

57 PREDA VOICHITA Profesor educatie timpurie
58 RADUTI MINEL DORIN Profesor

59 RAICA LUCIANA Profesor

60 SILVESAN NICOLETA Profesor invatdmant primar
61 SOLOMON OANA-MELINDA Profesor

62 STOLCZ AURICA Profesor invatdmant primar
63 STRACIUG ADELINA-REMINA Profesor

64 SZAKACS ROXANA-GABRIELA Profesor

65 SOROP LIVIA MARIA Profesor

66 STEFAN DANIELA MARIANA Profesor

67 TEODORESCU ELISABETA Profesor invatdmant primar
68 TODECIU VALER CLAUDIU Profesor

69 TODOR MIRABELA-ELENA Profesor invatdmant primar
70 TOMELE CRISTIAN Profesor

71 TOTH ROLAND ALEXANDRU Profesor

72 TURC CRISTINA Profesor invatdmant primar
73 VULC ELENA MIHAELA Profesor invatdmant primar
74 ZORFI KRISTA ROXANA Profesor
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Nr. crt. | Numele si prenumele Functia Semnatura

1 BARSAN DUMITRITA-FRANCESCA | Secretar-sef

2 CIPU PAULA DANIELA Secretar

3 CIPU ALEXANDRU-MADALIN Informatician

4 CODREA DORU-VASILE Adm financiar

5 DRAGOS GHEORGHE ZENO Adm patrimoniu

6 IENULESC MARIANA Mediator scolar

7 JURA SERIN ANDREEA Bibliotecar

8 MUNTEAN GABRIELLA Admin patrimoniu

9 PERNES DANIELA Bibliotecar

10 ROSU FLORENTIN-DARIUS Laborant

11 SZEDLACSEK ROLLAND Inginer de sistem
Contabil sef - Admin

12 SCHIOPU VASILICA finaciar
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PERSONAL NEDIDACTIC
Nr. Semnatura
crt. | Numele si prenumele Post de
1 BARB ANAMARIA Ingrijitor
2 BOTA FLORIN NICOLAE Muncitor
3 BRINDAU ILIE ADRIAN Paznic
4 BRINDAU MIHAELA Ingrijitor
5 CORNEA CLAUDIU DANIEL Muncitor
6 DUNCEA ADRIAN Sofer
7 FECHETE DANIELA ELVIRA Ingrijitor
8 KOSZTOR ADELINA-CRISTINA Ingrijitor
9 KOZMAN ENIKO Ingrijitor
10 | MARC MARINELA Ingrijitor
11 | MATEITA SIMONA Ingrijitor
12 | MOGA ELENA-MIRELA Ingrijitor
13 MURESAN ALIN Muncitor
14 | NEGOI ALINA Ingrijitor
15 | OBADA GIANINA - LIVIA Paznic
16 | RAVASILA RODICA POLIXENIA Paznic
17 | ROSCA ELENA Ingrijitor
18 | SZUSZER ADRIAN-SORIN Paznic
19 | SOTINGA ILEANA Ingrijitor
20 | TUSEA DANIEL Muncitor
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